
＊　会場はすべて群馬県勤労福祉センター会議室（前橋市野中町361－2）です。

セミナー名　&　講師 内容

新入社員に必要な基礎知識と実践マナー 働く上で 会員 8,800 円

大切なコミュニケーションが学べる新入社員研修 一般 12,100 円

　　シモンズ・コンサルティング　　下 美知也

新入社員研修 ～仕事の基本と心構え～ 会員 8,800 円

　　（株）シイビイシー　　小玉 亜衣 一般 12,100 円

新社会人のためのコミュニケーション入門コース 会員 8,800 円

　　（公財）日本生産性本部　　星名　英樹　　 一般 12,100 円

《新規》

会員　　無料　無　料

         明治学院大学名誉教授　神田　良

｢地域発エクセレントカンパニー｣(定価2,860円)付

若手社員活性化コース　　　　　　　　　　　　　 会員 8,800 円

　　（有）アイルインターナショナル　野村　恵美子 一般 12,100 円

若手社員ステップアップ 会員 8,800 円

　（株）シイビイシー　小玉　亜衣 一般 12,100 円

ファシリテーション・スキル習得 会員 8,800 円

　　(有)アイルインターナショナル　伊槻　紀子 一般 12,100 円

《新規》

会員　　無　料

　　　日本生産性本部　木内　康裕 一般

《新規》
会員 3,300 円

顧客満足度向上のための組織マネジメント

　グローカルマーケティング(株) 　酒井　彩 一般 3,300 円

新入社員フォローアップ研修 会員 8,800 円

　　シモンズ・コンサルティング代表　　下 美知也 一般 12,100 円

ビジネスコミュニケーション基礎 会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　三浦　哲　　 一般 12,100 円

《新規》
会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　栗林　裕也 一般 12,100 円

中堅社員活性化セミナー 会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　星名　英樹 一般 12,100 円

《リニューアル》
会員 3,300 円

品質管理実践

　　（株）朔報堂　藤井　暢純 一般 3,300 円

◇品質管理の進め方…品質管理と品質保証、
データ管理と情報共有方法等 ◇ 品質管理活動
の推進…演習を通じたＱＣ的問題解決等、工程
ＦＭＥＡ等◇ 不良・クレームゼロの実践…ナゼ
ナゼ分析の原理原則・やり方のコツ・事実と推
定の分離、自工程の品質保証制度のナゼナゼ分
析活用による実践検証等

創業の地で培ってきた経営基盤を生かし、その
地域に拠点を置きつつ他の地域に向けて事業を
広げている「在地超地企業」。地域資産を活用
するだけでなく、他の地域の資産も連動させ、
企業成長を実現。そのマネジメントの知恵を日
本全国、世界中の人に知っていただきたい。

記念講演「地域発エクセレントカンパニーから
学ぶこと」

生産性を向上させるためにすべきことは？～生
産性向上の方法論と企業事例～

「日本の労働生産性はなぜ低いのか？」この疑
問に答えつつ、日本生産性本部で実施している
日本サービス大賞の企業事例等も踏まえ、生産
性向上の方法論と実際の取組をご紹介します。

＊　生産性向上支援訓練受託事業 「ＣＳ（顧客満足）」は、組織にとって永遠の
テーマ。ＳＮＳ等による評判が組織の業績にも
大きく関わる一方で、ＣＳ実現のイメージは自
組織内でも合致していない可能性もあります。
明確に定義できていない顧客満足の有り様を理
解し、認識を合わせ、組織としての取組につな
げるスキルを学んでいただきます。

主催：群馬県生産性本部
〒379-2166前橋市野中町361-2　群馬県勤労福祉センター３F
TEL:027-261-0603　FAX:027-289-0603
e-mail：gpc@vi.sunfield.ne.jp

4／７ 　（火）

4／８　 （水）

社会人としての心構え、仕事の基礎知識、ビジ
ネスマナーを養成します。経験豊富な『下』流
の熱血指導です。

日程 受講料

社会人としてのスタートラインに立つ今、これ
からの長い年月、どう働くかを考える契機とす
るため、「仕事の基本と心構え」「社会人、組
織人としての行動基準」を学びます。

「聴く」「話す」「書く」－新入社員のコミュ
ニケーションの強化に的を絞りました。職場
で、すぐ活用いただける実践的な内容です。

一般      3,000 円

2026年度 人材育成セミナー

5／２０ （水）

4／６　 （月）

実務経験を積んだからこそ、さらに深く考え学
ぶことができます。日常に流されつつあるこの
時期、改めて初心に立ち返り、これまでの振り
返りとステップアップを図ります。

6／９　 （火）

6／10　（水）

6／18　（木）

7／7　 （火）

7／６　 （月）

◇自己分析～エゴグラム～◇「知…情報収集、
伝達」と「情…人間関係、自分の意見を言えな
い」◇人間関係づくりの心構え◇自己表現の工
夫◇傾聴法◇論理的な伝え方を学びます。

9／1７　（木）

5／2６　（火）

9／２ 　（水）

若手社員が今後さらに大きく成長するために、
いったん立ち止まって仕事の基本を再認識し、
自らの課題と向き合い、克服する契機としてい
ただきます。

(会員昼食券(千円分)付)

6／17　（水）
　3,000 円

会議の成否には「ファシリテーター」が大きく
関わっています。会議の場の”意見”を”創
造”に変え、新たな価値を生み出していくのが
ファシリテーターの大切な役割です。

(会員昼食券(千円分)付)

あすを背負って立つ“元気な”「仕事のできる
創造型」「積極的挑戦型」ビジネスパーソン
へ。自らの“気づき”を通じて、しっかりとご
自身の力にしていただきます。

中堅社員に求められる役割と能力を再認識し、
「組織の強化」「職場メンバーの成長」を促す
リーダーとしての実践力（＝やりきる力）につ
なげていただくプログラムです。

８／２６ （水）

変化や困難に対して柔軟に対応し、前向きに乗
り越える力＝「レジリエンス」を体系的に学び
ます。◇レジリエンスの構成要素◇感情のコン
トロール◇ポジティブ思考と楽観性等

レジリエンス向上セミナー～ストレスと上手に
付き合い、回復力を身に付ける～

＊　生産性向上支援訓練受託事業



セミナー名　&　講師 内容

職場を活き活きさせる５Ｓセミナー 会員 8,800 円

(株)ＣＲＩ中央総研 組織開発コンサルタント　飯島　徹 一般 12,100 円

部下育成のステップアッププランを考える 会員 8,800 円

　　（株）シイビイシー　　小玉 亜衣 一般 12,100 円

《新規》
会員 8,800 円

(株)ＣＲＩ中央総研 組織開発コンサルタント　飯島　徹 一般 12,100 円

《新規》

会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　三浦 哲 一般 12,100 円

会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　栗林　裕也
一般 12,100 円

《新規》

会員 3,300 円

ＩＴ新技術による業務改善

　グローカルマーケティング（株）　　西野　励  一般 3,300 円

　　自主管理経営（株）　吉川　ゆみ 一般 12,100 円

管理者実践コース 会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　星名　英樹 一般 12,100 円

《新規》

会員 8,800 円

　　(有)アイルインターナショナル　伊槻　紀子 一般 12,100 円

コーチング・ＯＪＴ実践コース 会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　三浦 哲 一般 12,100 円

新人指導チューター養成セミナー 会員 8,800 円

　　日本生産性本部　　星名 英樹 一般 12,100 円

《新規》

会員 8,800 円

　　自主管理経営（株）　羽鳥　博樹 一般 12,100 円

管理職リーダーシップ研修 会員 8,800 円

　　(有)アイルインターナショナル代表　　石川 歩　　 一般 12,100 円

会員　   8,800円

ハラスメント＆メンタルヘルスセミナー～安心
して働ける職場環境をつくるために～

ハラスメントやメンタル不調への対応は、どの
企業にとっても大切なテーマです。特別な場面
だけでなく、日常の伝え方や関わり方が、働く
人の安心感や職場の雰囲気に影響を与えます。
ハラスメントに関する基礎知識や判断ポイント
を整理し、現場で迷いやすい境界線を確認しま
す。さらに、メンタル不調の兆候への気づき
方、相談対応の既存、休職・服飾支援の流れな
ど、実務で役立つ視点を扱います。

「経営計画を絵に描いた餅にしない」実践講座
～自動的に動き出すPDCAの仕組みとは？～

“経営計画”を現場に根づかせる具体策を解説
します。◇チームが“自動的に動き出す”
PDCAの仕組みとは？◇自社のPDCAの現状分
析◇自主管理式経営報告書の構造とねらい及び
運用◇事例分析（成果が出たリアル運用モデ
ル）◇自社の自主管理式経営報告書の設計及び
運用

無数に存在するITツールの中から「どれを選べ
ばよいか」と悩む企業は少なくありません。弊
社は現時点で、業種業態を問わず中小企業の課
題の多くはGoogleWorkspaceで解決できると
考えおります。ITに不慣れな方でも安心な「基
礎中の基礎」から、日々の業務を自動化するア
プリ作成（App Sheet）や、売上データを可
視化し経営に活かす手法（Looker Studio）ま
で学んでいただきます。

＊　生産性向上支援訓練受託事業

《新規》 世代間ギャップを力に変えるための職場環境の
作り方～ライフステージを見据えた人材活用と
定着促進～

すべての世代が活躍できる職場づくりを学んで
いただきます。◇多世代共生がもたらす大きな
メリット◇若い世代が求める育成プログラム・
人事評価◇中堅幹部社員が必要とするサポート
◇シニア社員を活かす制度◇全世代キャリア
ドック◇マトリクス分析で自社の魅力を可視化

リーダーに求められる能力やスキルの基本を習
得していただきます。◇リーダーに必要な「人
を動かす力」を身につける◇演習により、自ら
の気づきを通して知識やスキルを定着させる。

中堅社員向け　リーダーシップ開発研修

ヒューマンエラー発生の原因と職場における
ヒューマンエラーを防ぐ重要ポイントを解説し
ます。再発を防止する効果的な管理手法を、演
習等も取り入れ実践的に学んでいただきます。

ヒューマンエラー防止マネジメントセミナー

12／3　（木）

3／４　 （木）

3／5　 （金）

カリスマ講師による、活力ある組織をつくり職
場を強くするための“気づき”の時間です。一
体感を育みながら、組織を目標に向かって引っ
張る「攻め」のリーダーシップを学びます。

近年、1on1の手法を導入する企業が増えてい
ますが、「負担感だけ増えて効果が感じられな
い」との声も多いようです。「傾聴するだけ」
「業務指示の確認」といった誤った捉え方や面
談スキルの不足が考えられます。従来の面談と
の違いや効果を高めるコツを学びます。

OJT実践の心構えとスタイル、人材育成のため
のコミュニケーションスキル（自己表現力、受
容力、質問力、強化・承認力）を学んでいただ
きます。演習を通じて実践力を養います。

チューターの役割とコミュニケーション（伝え
るべきこと、モチベーションを維持・アップさ
せるために）。新人の育成目標と計画「計画指
導」と日常業務におけるOJT指導「機会指導」
の両面から、場当たり的ではなく、新人を動機
づける支援・指導のポイントを学びます。

管理者の役割と責任を理解し、部下の仕事ぶり
や結果の評価などを学びます。マネジメントを
効果的に遂行するコミュニケーションスキルを
理解し実践につなげ、その上で自己と組織の変
革のきっかけをつかむことを目的とします。

1／２６ （火）

１ON１の極意　～上司×部下のコミュニケー
ション術　部下の『やる気』、『主体的な行動』
を引き出す～

2／２６ （金）

2／1５　（月）

12／4　（金）

9／1８　（金）

５Ｓはなぜうまくできないのか、取り組む目的
は何か、何をすれば良いのか。何事も、ていね
いに、ていねいに活動を進めると、事実が見
え、物の見方が変わってくるはずです。

日程

(会員昼食券(千円分)付)

10／16 （金）

部下に「教える」ことの目的とポイント、部下
に「考えさせる」ためのマネジメントを理解
し、個人面談の習慣化を促す契機としていただ
きます。

10／15 （木）

10／2７（火）

受講料

11／５ （木）

11／1７（火）


