
～複雑で不確実な時代を勝ち抜くためのリーダースキルを錬成する～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時 
令和４年 

１０月１９日(水)9：30～16：30 
会場：県勤労福祉センター 

第４会議室(２Ｆ) 
 

講師 
飯島 徹 氏 
㈱ＣＲＩ中央総研 組織開発コンサルタント 

受講料：会員  ８，０００円  

一般 １１，０００円 

 

対象 管理・監督者、労働組合幹部、人事担当役員、幹部候補の皆様 

戦略的リーダー養成 

withコロナの現在、リーダーの在り方にも大きな変化が求められる時代にな
りました。 
さらに、市場のルールチェンジ、多様化した社会で求める成果を手にするた

めに、これからの時代に必要なリーダーの役割、スキルを分かりやすく解説し
ます。 
本セミナーは… 
◆自律型リーダーに必要なスキルとは 
◆チームのメンバーの力を集め、成果を上げるリーダーシップとは 
を考え、気付き、養成する場として開催致します。 

Ⅰ リーダーの「役割」とは 

・認識・期待を考えるグループワーク 

・自己認識をアップデートする 

・必携スキル① 「言語化する力」 

Ⅱ 事例に学ぶ「これからのリーダー像」 

・動画視聴 

・メンバーの力を引き出すリーダーシップとは 

・チームの目的・目標・行動を整理する 

・必携スキル② 「コミュニケーション力」 

Ⅲ 部下を育成する 

・OJTで先輩・後輩ともに成長させる方法 

・メンターの活用方法 

・必携スキル③ 「育てる力」 

Ⅳ 戦略的リーダーのマネジメント 

・「人」ではなく「事」を管理するやり方 

・マネジメントの原点は「現場」にあり 

・必携スキル④ 「観察する力」 

主なプログラム 



 

飯島講師のご紹介：1975年、横浜市出身。学習院大学経済学部経営
学科卒業。高校・大学では応援団に所属。大手
電機メーカーの営業職、中小製造業の役員の経
験を経て、組織開発コンサルタントとして独
立。問題解決のプロセスを通して、目現を目指
すプロセスコンサルティングを推進。 
【主な活動】医療法人、製造業、卸売業、小売
業、運送業、介護施設などの組織開発コンサル
ティング・研修 安全大会、各業界団体での講
演など 豊富な事例と実務目線での方法論で、
難しいことをわかりやすくお伝えします。 

  

 

年  月   日 

 

 

「戦略的リーダー養成」（10/19）申込書 
ＦＡＸ：027-289-0038 Ｅメール：gpc@vi.sunfield.ne.jp  

会   社   名 

労 働 組 合 名 

 TEL 

 

FAX 

  

所  在  地       

〒      － 

 

Ｅ メ ー ル   

 
会 員 区 分 １．一般  ２．生産性本部会員  （〇で囲んでください） 

 

派遣責任者名 

                  

 

 

 

所属・役職 

 

参加者氏名 
 

                   

 弁当注文  有 ・ 無 

（❍で囲んでください） 

参加者氏名 
 

                                                

弁当注文  有 ・ 無  

 （❍で囲んでください） 

参加者氏名 
 弁当注文  有 ・ 無   

（❍で囲んでください） 

参加者氏名 
 

                                                 

弁当注文  有 ・ 無  

 （❍で囲んでください） 

    

計 

              

                  人 

 

             個 

※お弁当(飲み物付き 1,０５0 円)を注文された企業は、参加費との合計金額をご請求させていただきま

す。    

 

 

【お問合せ先】      群 馬 県 生 産 性 本 部       担当:新井 

     〒379-2166 群馬県前橋市野中町 361-2  TEL027-261-0603  

 FAX:027-289-0038 E-mail:gpc@vi.sunfield.ne.jp 

 

【お申し込み】令和４年１０月１２日（水）までにＦＡＸかＥメールにてお願いいたします 

       ※期限後はお問い合わせください 

※お申込み受付後、請求書を郵送いたします 

新型コロナウイルス 

感染防止対策 
実施中！ 

マスク着用・消毒・検温等の 

感染症対策への 

ご理解・ご協力をお願いしま

す。 

mailto:gpc@vi.sunfield.ne.jp

