
社会保険労務士試験対応 

  
        
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

  

 

 

 

 

 

 

お申込みいただいた個人情報は、本センターの事業運営以外の目的には使用いたしません。 

社会保険労務士試験対応 社労士講座～入門から基本まで～ 受講申込書 

氏   名
ふ り が な

 
 

  

 

     歳 

電話番号  
（昼間の連絡先） 

 住 所  

事業所名   

このチラシを受け取った場所  ①訓練センター ・ ②訓練センター以外（             ） 

 求職者向け優先枠の利用について選択してください。         利用する ・ 利用しない 
就職を希望する６５歳以下の方の優先枠（３人）があります。         
この優先枠の利用には、講座受講後、就職活動状況等の追跡調査にご協力をいただける方のみ対象です。 

優先枠のご利用の詳細についてはお問い合わせください。 

～入門から基本まで～

●開講期間 ９月１７日～令和７年２月４日 毎週火曜日 全 20回 

●時   間   午後６時３０分～８時３０分（２時間） 

●会   場   桐生市職業訓練センター ２階大ホール 

●受講料   ２２,０００円（市外在住者 ２６,４００円）（ 税 込 ） 

●テキスト   TAC出版「202５年度版 みんなが欲しかった!社労士合格へのはじめの一歩」 

貫場恵子著 1,650円（税込） ㊟8月５日刊行予定の 202５年度版を使用します。 

●定   員   １８人 中学生以下の人を除く  最少催行人員：5人 

       ※社労士試験は受験資格が必要です。（ 受 験資格 「 学歴 」 「 実務経験 」 など 16 項目 ） 

社会保険労務士試験オフィシャルサイト参照 https://www.sharosi-siken.or.jp/ 

●講   師   ＫＯＤ経営労務事務所 代表 中小企業診断士・社会保険労務士  西山 和孝 氏 

●申込方法   ８月９日(金)午前 9時から先着順で 8月３０(金)午後５時まで 

            下記の電話・ＦＡＸ・電子メール・センター窓口にて受け付けます。

 

 

桐生市職業訓練センター

社会保険労務士試験に向けて、社労士試験の基礎となる各法律（労働基準法、労働安全 

衛生法、労働者災害補償保険法、雇用保険法、労働保険徴収法、健康保険法、厚生年金保

険法、国民年金法）や施行令、施行規則について学びます。（講座内容の詳細は裏面に記載） 

・受講決定後、9/2（月）～9/12（木）までにセンター窓口で受講料をお支払いください。センター窓口

は、月～金(平日)の午前 9時から正午、午後 0時 45分から 5時 45分まで受付けます。 

・テキストはご自身で購入してご用意ください。 

桐生市相生町 5-51-10  

☎：０２７７-５４-２１０１（12：00-12：45は受付時間外です。）FAX：０２７７-５４-２４４４  

URL：http://www.sunfield.ne.jp/~kirikunc/ 



  

桐生市職業訓練センター主催講座 社労士講座～入門から基本まで～ スケジュール表 

期間等 
９月１７日～令和７年２月４日 毎週火曜日（全２０回）  

午後６時３０分～８時３０分(２時間) （休講日:12/31 予備日:R7.2/18・25）  

講師 ＫＯＤ経営労務事務所 代表 中小企業診断士・社会保険労務士 西山 和孝 氏  

回 月 日 学習内容 

1 
9 

17 労働基準法①（オリエンテーション含む） 

2 24 労働基準法② 

3 

10 

1 労働安全衛生法 

4 8 労災保険法① 

5 15 労災保険法② 

6 22 雇用保険法① 

7 29 雇用保険法② 

8 

11 

5 労働保険徴収法 

9 12 ミニテスト 一般常識 

10 19 健康保険法① 

11 26 健康保険法② 

12 

12 

3 国民年金法① 

13 10 国民年金法② 

14 17 厚生年金保険法① 

15 24 厚生年金保険法② 

 31 休館日（休講） 

16 

R.7 

1 

7 労働法 総復習① 

17 14 労働法 総復習② 

18 21 社会保険法 総復習① 

19 28 社会保険法 総復習② 

20 

2 

4 最終日 総まとめ 

 11 建国記念の日（休講） 

 18 予備日 

 25 予備日 

※講師都合等により日程を変更する場合があります。スケジュールは目安であり、進行状況により異なりますのでご了承ください。 

＊ 上記の法律名等は一部略称があります。 


