
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

  

 

 

～自律・自立型人材の育成に向けて～ 

 

 

栗林 裕也 講師のプロフィール   

（公財）日本生産性本部 人材開発コンサルタント 

早稲田大学政治経済学部卒業後、民間企業を経て現職。 

「成長」と「パフォーマンス発揮」をテーマにしたコンサルティングと研修の実 

績多数。研修では、動画や様々なツールを活用しながら受講生の「気づき」を促 

し、「行動変容」につなげるスタイルに定評があり、多くの継続クライアントを持 

つ。 

１ 実施日 ： 平成３０年６月８日（金）9：30～1６：３０ 

２ 会 場 ： 群馬県勤労福祉センター 第４会議室 

（前橋市野中町 361-2） 

３ 講 師 ： 栗林 裕也氏 （公財）日本生産性本部 人材開発コンサルタント 

４ 受講料 ： 会員 ８，０００円  一般 １１，０００円 

群馬県生産性本部主催 

《このような課題意識をお持ちの方にお勧め》 
★言われたことだけをやる受身的な社員の意識を変革していきたい 

★みんながイキイキと働く生産性の高い職場を実現したい 

★離職率を低下させたい 
 

◆セミナーのポイント◆ 

☆年代やポジションを問わず、充実感を感じながらイキイキと働き、自ら

成長と成果につなげる行動をとる「自律･自立型人材」を育成するため

の戦略から手法までを学びます。 

☆企業や組合内で自ら研修できるよう教材類を提供いたします。 



 

【プログラム】 

１． 働きがいのメカニズ

ムと自律・自立型人材

の特徴とは 

◎主体性を引き出す要因とは 

◎そもそも自律･自立型人材とはどのような人

材か 

２． 自律・自立型人材

の育成戦略と打ち手 

◎イキイキを実現する職場づくりとは 

◎上司の関わり方が部下のイキイキを引き出

す 

◎制度・しくみからのアプローチ 

３． 働きがいを高める

研修とは 

◎モデル研修をしよう 

・自ら金棒を操る鬼になるための６つの力 

・自己の欲求を知るためのアセスメント 

・キャリアビジョンの描き方 

・脱他責のための「ロックオンメカニズム」 

とは 
 

 

 

 

 

 

組織名   

所在地 
〒 

ＴＥＬ   FAX   

E-mail   

会員区分 １．一般       ２．生産性本部会員      3. その他 

派遣ご担当者  

お名前 
 ご所属/役職   

備 考   

参加

者 

お名前  ご所属/役職   

お名前  ご所属/役職   

お名前  ご所属/役職   

 

◆◇◆ ＦＡＸ：027-289-0038 又はＥ-ｍａｉｌ：ｇｐｃ＠ｖｉ.ｓｕｎｆｉｅｌｄ.ｎｅ.ｊｐにてお申し込みください ◆◇◆ 

 

◎締め切り：平成３０年６月４日（月）※期限後はお問い合わせください 

◎振込先：群馬銀行県庁支店（普）００３６０５８ 

◎お問合先：群馬県生産性本部 担当:新井 〒379-2166 群馬県前橋市野中町 361-2  TEL027-261-0603  


