
群馬県生産性本部主催講演会

○講 師： 清水 敏 氏（群馬県労働委員会会長、前早稲田大学副総長）

○日 時： 平成29年9月1３日（水） １０：００～1１：３０

○場 所： 群馬県勤労福祉センター 第３会議室

○参加費：会員；無料 一般；３,000円

◎締め切り： 平成２9年9月7日（木）
◎振 込 先 ： 群馬銀行県庁支店（普）0036058
★人数、費用、内容などお気軽にお問い合わせください。

主催：群馬県生産性本部 ℡.027-261-0603 Fax.027-289-0038

「健全な労使関係を構築するために」
～早稲田大学副総長、県労働委員会会長としての

経験から得た貴重な教訓～

群馬県生産性本部では、群馬県労働委員会会長で前早稲田大学副総長の清水敏
氏をお招きし、講演会を開催します。

現在、「働き方改革」が政府主導で進められていますが、早稲田大学副総長時代に、
また群馬県労働委員会の会長として経験されたことを踏まえて、望ましい労使関係
の在り方についてのお話しをいただきます。

特に、あらためて健全な労使関係を構築するためには、労使間の信頼関係が不可
欠であることを強調したい、とおっしゃっておられます。

労使関係法を専門領域とされる清水氏から、経験を通じて得た貴重なお話しを伺え
る機会ですので是非ご参加ください。

講師 清水 敏氏
出 身 地：群馬県高崎市
最終学歴：早稲田大学大学院法学研究科博士課程満期退学
職 歴：徳島大学、信州大学を経て、1991年4月早稲田大学社会科学部助教授、1993

年4月早稲田大学社会科学部教授（～現在）。2006年11月早稲田大学常任理
事、2008年11月早稲田大学副総長（いずれも2014年11月まで）

近年の主な社会活動：2010年4月文部科学省大学設置審議会委員（2016年3月まで）
2015年4月群馬県労働委員会会長（～現在）

最近の執筆活動:『基本法コンメンタール 地方公務員法』【分担執筆】（2018年4月 日本評
論社）、「ILO94号条約の規範的意義に関する考察（上）、（中）、（下）」
(2018年5月、8月、11月 『自治総研』通巻451号、454号、460号）

専門領域：労使関係法
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【講演の内容】

◎ はじめに

◎ 簡単な自己紹介

◎ 早稲田大学副総長時代の経験から（反省も踏まえて）
○ 年金制度改革と訴訟対策
・ 年金（自家年金）の受給額減額措置と訴訟
○ 非常勤講師の就業年限をめぐる紛争
・ 非常勤講師（有期雇用労働者）の就業年限上限設定と告発

◎ 労働委員会の会長としての経験から
○ 信頼関係の存在を疑わせる事案
・ 就業規則の未整備
・ 時間外労働に関する手続きの不備
・ 配慮を欠く「雇止め」、等

◎ むすびにかえて


