
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

事前課題 

 

 

       職場実践 研修後～１ヶ月 

 

    思考プロセス振り返り 1 ヶ月後 

Ⅰ

Ⅰ

問題の探索

Ⅱ

問題の特定

Ⅲ

解決案の

検討

Ⅳ

問題の解決

 

 

～ビジネスに活用するための思考プロセスを身につける～

☆新規開催☆講師による実践シートのフィードバック付！ 

本研修の期待効果 

・職場で実際に活用できる問題解決の思考プロセスを習得します 

・問題解決の思考プロセスを演習中心にステップで理解します 

・研修後、一人ひとりの取り組みに講師からフィードバックを行い、実践力を高めます 

貴社の中堅社員、若手職員に対して、次のようなお悩みをお抱えではありませんか？ 

１．既存研修で学んだ問題解決の枠組みは、勉強という位置づけで実務での活用が難しい。 

２．職場に慣れてしまい、問題を探索する力、問題を問題として認識する力が減っている。 

３．彼ら、彼女らに次世代リーダーとして仕事に臨んでもらいたいが、意識や意欲が追いついてい    

ない。 

群馬県生産性本部主催 

～ 研修プログラム ～ 

Ⅰ オリエンテーション 

Ⅱ 問題の探索 

・ケーススタディ 

・問題とは何か 

・問題探索の目の付けどころ 

Ⅲ 問題の特定 

・ケーススタディ 

・問題の構造 

・問題の所有 

Ⅳ 解決策の検討 

・ケーススタディ 

・問題解決の方向性 

・問題解決後の比較検討 

Ⅴ 解決行動 

・ケーススタディ 

・関係者を巻き込むために 

・解決行動を妨げる壁を乗り越

える 

Ⅵ 事後フィードバック 

 

※本研修の特徴：〈講師フィードバックについて〉 

①研修１ヶ月後に課題実践シートをご提出いただきます 

②講師がご提出いただいたシートを添削します 

課題解決  成功／失敗／途中 いずれでも思考プロセスをコメントします 

③添削済コメントを受講者･派遣担当者に返送します 

本研修の全体像 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織名   

所在地 
〒  

ＴＥＬ   FAX   

E-mail   

会員区分 １．一般       ２．生産性本部会員      3. その他 

派遣ご担当者  

お名前 
 ご所属/役職   

備 考   

参加者 

お名前  ご所属/役職   

お名前  ご所属/役職   

お名前  ご所属/役職   

 

桶川 啓二 講師のプロフィール 

日本生産性本部グローバルマネジメント・センター 課長 

略歴：１９９８年一橋大学商学部卒業後、富士銀行（企業向け融資、運用などの業務に従

事）を経て、社会経済生産性本部（現日本生産性本部）入社。エネルギー環境政策

部にてエネルギー・環境問題の広報活動に従事、経営革新部（現グローバルマネジ

メント・センター）にて企業内研修、トップ系事業の企画、営業、運営、講師業務

に従事。ウェールズ大学（日本校）経営学修士課程終了。２０１３年より現職 

 

【専門領域】 

問題解決、経営戦略、企業倫理、営業・マーケティング、生産革新分野 

 

 

◇◇◇ ＦＡＸ：027-289-0038 又はＥ-ｍａｉｌ：ｇｐｃ＠ｖｉ.ｓｕｎｆｉｅｌｄ.ｎｅ.ｊｐにてお申し込みください ◇◇◇ 

◎締め切り：平成３０年６月１日（金）※期限後はお問い合わせください 

◎振込先：群馬銀行県庁支店（普）００３６０５８ 

◎お問合せ先：群馬県生産性本部 担当:新井 〒379-2166 群馬県前橋市野中町 361-2  TEL027-261-0603  

１ 実施日 ： 平成３０年６月７日（木）9：30～1７：００ 

２ 会 場 ： 群馬県勤労福祉センター 第４会議室 （前橋市野中町 361-2） 

３ 講 師 ： 日本生産性本部グローバルマネジメント・センター 課長 桶川 啓二 氏 

４ 受講料 ： 会員 ８，０００円 一般 １１，０００円 


