
 

◇■ 会社や組合で扱う数値の読み取り方と理解の仕方 ■◇     

 

 

 

日 時 第 1 会合；平成 29 年 9 月 7 日（木） 

9：00～16：30 

第 2 会合；平成 29 年 10 月 5 日（木）  

9：00～16：30 

    
会 場 

群馬馬県勤労福祉センター    
第１会合：第４会議室 

第２会合：第３会議室 

 

講 師 下 美知也 氏 
シモンズ・コンサルティング 代表 

受講料 
2 日間分 

会員 16,000 円 

一般 22,000 円 

 

対 象  
組合幹部、人事・労務・経営企画担当、労組役員 計数管理を学びたい方 

企業や組合組織における  

計数管理学習セミナー 

数値の作り方と応用・具体的アクションを楽しく教えま

本セミナーでは･･･、 

▽会社や労働組合で扱う数字の読み取り方や理解する方法を身につけていただきます。 

▽復学効果を狙って、セミナー第 1日目と第 2日目を１か月おきます。（次回10月 5日（木）） 

▽第 1日目に課題を与え、1か月間思考、検討して、第 2日目にグループワークで評価します。 

✪演習を通じて、代表的な財務分析指標はもちろん、損益分岐点の分析などの基礎

的な知識と数値から利益を増やす方法と改善方法を身につけます。基礎から学びた

い人、知識の充実を図りたい人、企業会計を指導する立場にある人などに最適です 

▽なかなか、「ありそうでなかった計数管理の基礎」が学べます。 

１，計数管理の基礎知識 

２，季節変動指数の算出方法と分析、活用方法 

３，売上最終予測の算出方法と活用方法 

４，年間目標売上の立て方と分配の仕方 

５，事業計画書に必要な要素、立案方法 

６，損益計算書の勘定科目の名称と意味 

７，変動費、固定費、損益分岐点売上の算出方

法と収支損益分岐点売上の算出方法と活用 

 

 

 

研修の特徴 基本名称や公式の算出方法を練習フォーマットゃグラフ作成をワイワイ楽しく学べます

す！！

2会合研修(2 日間)、短期習熟コース 

目標と実績の 

一致化のコツを 

伝授します。 

引き続き 

 

８，損益計算書の作り方と利益増の具体的な

アクションの仕方 

９，各効率名称の意味と算出方法、活用方法 

10，必要労働時間の算出方法、日別配分の仕

方、目標と実績から割り出す改善ポイント 

11，目標販売個数、日別配分の設定方法 

12，ABC 分析の基礎知識 

13，次月の売上目標、損益計算書、収支損益

分岐点の算出方法 



 

 

年  月   日 

｢企業や組織における計数管理学習｣セミナー申込書 
 

 

 

組織名  

所在地  

ＴＥＬ  FAX  

E-mail  

会員区分 １．一般       ２．生産性本部会員      3. その他 

派遣ご担当者 

お名前 
ふりがな ご所属/役職  

備 考  

参

加

者 

お名前 ふりがな ご所属/役職  

お名前 ふりがな ご所属/役職  

参

加

者 

お名前 ふりがな ご所属/役職  

お名前 ふりがな ご所属/役職  

 

【お問合せ先】      群 馬 県 生 産 性 本 部       担当:新井 

 

     〒379-2166 群馬県前橋市野中町 361-2  TEL027-261-0603  FAX027-289-0038 

                        .E-maij:gpc@jvi.sunfield.ne.jp 

 

※★ お申し込みはメールか faxで ★※ 

□ 参加費振込先    群馬銀行 県庁支店 （普） 0036058 群馬県生産性本部 

□ 申 込 期 限     平成 29年 8月 31日（木） 

□ 主    催    群馬県生産性本部  

講師紹介 下 美知也氏 （シモンズ・コンサルティング代表） 

多店舗展開企業において店長、教育部長を歴任、その経験を生かしたマネジメントシステムの構築、販売

戦略の企画立案、社員教育に永年従事。その後、活動の場を広げ、販売業・製造業などの経営戦略、各階層

別研修や KYT トレーニング・販売促進企画の立案の営業支援システムを中心としたコンサルティング部門

に進出、今日に至る。 

下先生の斬新な教育内容、指導方法は非常に好評で、特に、演習での進め方には強い指導力が発揮され、

下先生の熱意とともに例年受講者には貴重な体験として好評です。 


