
◆□◇ ２日間研修の充実コース！！ ◇□◆ 

◇■◇ 賃金の基礎理解と自社賃金・評価制度を点検する ◇■◇     

 

 

こここ   ののの   秋秋秋   真真真   剣剣剣にずけかかかかｋへいｈ 

実施日  平成 29年 12月 13 日（水） 

～12 月 14 日（木） 

会 場 群馬県勤労福祉センター 
第４会議室（２F） 

前橋市野中町 361-2 ℡027-261-0603 

 

 

講 師 

平賀 尚喜 氏 
人材教育コンサルタント 

（公財）日本生産性本部 講師 

 

受講料  

 

会員   16,000 円  

一般   22,000 円 
 

 

対 象  
入社 3年以上の経験を有する者、係長、主任などの職位に相当する人など 

～仕事と人の「マネジメントの基礎」を学ぶ～ 

係係長長・・主主任任基基礎礎ココーースス  

本コースのねらいとご案内           

１．経営環境と職場の変化をふまえ、「係長」・「主任」に期待される役割機能を正しく把握します。 

２．係長・主任として、職場課題の解決や活力ある職場の創造にむけて、 

求められる実践能力のステップアップを図ります。 

３．異業種・異職種との経験交流を通じて、自己課題の明確化と 

視野拡大・多角的視点の獲得を図ります。 

４．係長・主任に必要な「プレーヤー」から「リーダー」への意識変化と行動の成長を図ります。 

平成 29 年 12 月 13 日（水） 第①日目 

10：00  【開始】 オリエンテーッション 

1 環境変化と係長・主任の位置・役割 

・環境変化のインパクト 

・経営と顧客志向 

・職場リーダー・監督者の基本的役割 

【 昼食 休憩 】 

13:00   ２ 職場の問題解決 

・暫定的な対応と恒久的な対応の違い 

・原因の究明と対策立案の論理的な進め方 

17：00  【 第一日目終了： 】 

平成 29 年 12 月 14 日（木） 第②日目 

9：30  3 チームのマネジメント 

・チームビルディング ・リーダーシップ 

・フォロワーシップ ・職場での実践行動 

４ 人のマネジメント    

・コミュニケーションの基本  

・伝える力 ・聴く力 ・部下指導の基本 

13:00  ５ 職場の課題の改善 

・個人ワーク ・グループワーク ・全体共有 

６ 自己成長能力の涵養 

・コンビテンシーの向上 ・自己啓発のすすめ 

16:30     【 終了 】  

 

 



 

 

年   月   日 

｢係長・主任基礎コース｣セミナー申込書 
 

 

 

組織名  

所在地  

ＴＥＬ  FAX  

E-mail  

会員区分 １．一般       ２．生産性本部会員      3. その他 

派遣ご担当者 

お名前 
ふりがな ご所属/役職  

備 考  

参

加

者 

お名前 ふりがな ご所属/役職  

お名前 ふりがな ご所属/役職  

参

加

者 

お名前 ふりがな ご所属/役職  

お名前 ふりがな ご所属/役職  

 

【本コースの特徴】 

⇒ 小さな単位の職場マネジメントを期待

され、任されているミドルリーダー、

監督者向けに最適なベーシックコース

です。  

⇒ 「実務担当者 +αの役割」を認識させ、 

理解を深めます。 

⇒ わかりやすい解説、演習・事例研修に

よる実践的な取り組みを学びます。 

⇒ 異業種交流により、自己研さんと視野

拡大・多角的視点の獲得につなげます。 

お問合せ先      群 馬 県 生 産 性 本 部       担当:新井 

群馬県前橋市野中町 361-2  TEL027-261-0603 FAX027-289-0038 

           .E-mail:gpc@vi.sunfield.ne.jp 

 振込先 群馬銀行県庁支店（普）0036058 

 

 平賀 尚喜 講師 

 1986 年現日本生産性本部入職。 2006 年より経営者

ｾﾐﾅｰや階層別公開研修、大手企業を中心とした企業内

研修の講師を務める。2017 年 4 月インストラクショナ

ル・デザイナー（社員研修の設計及び研修講師）として

独立。豊富な知識と経験から「成果の出る講師」「安心

できる講師」として毎年約 1,400 名の受講者から好評を

得ている。昨年に続き2日間ｺｰｽに協力が得られました。 

【平賀先生のコメント】 

☆係長や主任には、実務担当者+αの意識と役割が求め 

られます。すなわちマネジメントの基本の正しい理解や 

役割意識とリーダーの自覚が不可欠です。実践的な学び 

や気づきを深めることで、実践行動力を引き出します。 

締め切り:平成

29 年 12 月 6日 


