
見直しませんか、経営戦略  
 

１日で 学 ぶ 経 営 戦 略 コース 
＊＊＊ 経営戦略のフレームと理論の実際 ＊＊＊ 

 
 
◇ 群馬県生産性本部では、経済環境の変化に対応した経営戦略を構築するためのセミナーを開催い
たします。自社の「強み」や「弱み」を正しく理解し、相対的かつ客観的な視野での経営戦略を
身につけます。ご参加をお待ちしております。 

 
◆ コースのねらい 

１．経営戦略のフレームワークと基礎理論を、１日でコンパクトに習得します。 

２．経営戦略の主要理論を全体の流れの中で理解します（木を見る前に、森を見る）。 

３．戦略的思考力を習得し、職場での業務や意思決定へつなげます。 
 
 
◆ コースの特徴 

１．講義と演習（ショートケース）、理論と事例をバランスさせて、進行します。 

２．ショートケース２点を、事前課題（個人研究）として提示し、議論を活発にします。 

３．ケーススタディとＱ＆Ａを通して、参加者の思考と発言を促し、戦略のロジックを掘り下げます。 
 
 
◆ プログラム  

10:00 
 
 
 
 
 

12:15 

１．経営戦略とは 
・経営戦略の位置づけ 
・ケーススタディ① 〔クラス討議〕 
・戦略を検討する際の着眼 

２．現状を分析する手法 
・戦略の３Ｃ    ・ＳＷＯＴ分析 
・バリューチェーン ・戦略キャンパス 

 昼食休憩 

13:00 
 
 
 
 
 
 

16:00 

３．多角化した会社の戦略 
・わが社は何を営む会社か（ドメイン定義） 
・資源配分をいかに行うか（ＰＰＭ） 

４．高収益を実現する戦略 
・有利なポジションを確立する（業界構造分析） 
・ケーススタディ②〔グループ討議→クラス討議〕 
・持続的な競争優位を構築する（差別化戦略、VRIO） 

５．まとめ ～改めて、経営戦略とは何か 

 
 

＝＝＝ 開 催 要 領 ＝＝＝ 

 
１ 日  時； ２０１２年１０月１１日(木)    １０：００～１６：００ 
 
２ 会 場； 群馬県勤労福祉センター２階 第四会議室 （群馬県前橋市野中町３６１－２） 
 
３ 対 象； 部長・課長幹部、経営企画スタッフ、労働組合幹部、経営戦略の基礎理論を学ぼうとしている方 
 
４ 講  師； 日本生産性本部 認定経営コンサルタント  佐々木昌彦 氏 
 
５ 参加費と申し込み；  参加費 会員 ８，０００円  一般 １１，０００円 

     「参加申込書」に必要事項をご記入の上、１０月９日（火）までにお申し込み下さい。 
      （FAX または メールでお願いします） 
 

〔受講者の声〕 
・内容は広範囲であるが、要点を絞った講義
で、わかりやすく受講できた。 

・よく整理された展開と進行で、難しい内容
も平易に思えました。 

・ケーススタディへのアプローチが理解でき
た。本格的なケーススタディを学んでみた
くなった。 
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経営戦略の位置づけ 

戦略の３Ｃ、ＳＷＯＴ分析 

バリューチェーン 

戦略キャンパス 

ドメイン定義、ＰＰＭ 

業界構造分析 

差別化戦略、ＶＲＩＯ 

経営戦略のフレームワーク 

戦 略 思 考 

 



 

「一日で学ぶ経営戦略コース」セミナー参加申込書 

 

ＦＡＸ：027-289-0038  Ｅメール：gpc@vi.sunfield.ne.jp   群馬県生産性本部 あて 

 

会社・労働組合名 

 

ﾌﾘｶﾞﾅ ℡ FAX 

 

所  在   地 

〒 

 

 

Ｅ メ ー ル       
 

 

派遣責任者名 所 属 
 

  
役 職 

 

参 加 者 氏 名  
  

所属・役職 
 

参 加 者 氏 名  
  

所属・役職 
 

参 加 者 氏 名  
  

所属・役職 
 

参 加 者 氏 名  
  

所属・役職 
 

計             名   

※キャンセルについては、返金できませんので代理の方の出席をお願いします。 

 

１ 参加費  会員；一人 8,000円（人） 会員外；一人 11,000円 

２ 振込先  群馬銀行県庁支店 (普) ００３６０５８ 群馬県生産性本部 

３ 申込期限 平成２４年１０月９日（火） 

４ 主 催  群 馬 県 生 産 性 本 部 

〒379-2166 前橋市野中町 361-2 

群馬県勤労福祉センター 三階 

TEL：０２７－２６１－０６０３ 

FAX：０２７－２８９－００３８ 

  

講師のご紹介 

  佐々木 昌彦 氏   日本生産性本部 認定経営コンサルタント 

▽ 1974年 (財)日本生産性本部入職。 

情報処理部を経て、80年経営開発部。 

87年同本部経営アカデミー「人間能力と組織開発コース」修了、 

90年同本部認定経営コンサルタント。2012年同本部主席調査役。 

▽ 84年より同本部主催の公開コースおよび各企業の研修の講師を担当。 

主な指導テーマ：経営戦略、マネジメント（管理者、監督者）、インストラクションスキル。 

担当コース：１日で学ぶ経営戦略コース」「管理者基礎コース」「主任・係長実践コース」など。 

▽ 共著書：『「人財」新時代』（同文舘）、『経営学』（ミネルヴァ書房）。 
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