
2017/4/17
日　　時 事　業　名 会　　場 内　　　　　　　　容

 　 平成29年度総会記念講演

2017年5月17日 群馬県勤労福祉 【　情報、組織のマネジメントと人材の育成　】

(水) 経営ｾﾐﾅｰ センター 　　講師　　高崎市役所　主任主事

　高　橋　史　郎　氏

14:30～16:00 　 第三会議室 　  参加費　    無料

2017年6月15日 群馬県勤労福祉 30年以上の企業の改善活動、改善事例の研究成果！

(木) センター 【　業務改善セミナー　基礎編　】
職能別ｾﾐﾅｰ 　講師　　日本ＨＲ協会　　東澤　文二　氏

13:30～16:30 　 第三会議室  

自立型中堅社員を育成して、企業の成長を図る

2017年7月12日 群馬県勤労福祉 【　中　堅　社　員　研　修　】

(水) センター 　講師　　シモンズ コンサルティング　代表　下　美智也氏

9:30～16:30 第④会議室  

　 　 　

８月 群馬県勤労福祉 　

【調整中】 センター 《　　調　　整　　中　　》

　 第④会議室 　

　 組織の将来を担う若手社員

2017年9月14日 群馬県勤労福祉 【　若手社員活性化！セミナー　】

(木) センター 　講師　　(有)アイルインターナショナル　　福田　僚子　氏

9:30～17:00 　 第④会議室  

2017年9月7日 二会合研修（課題をレポートするため間隔を置きます）

(木) 企業活動に確かな根拠と信頼を得るための

（隔月受講） 群馬県勤労福祉 【　企業組織における計数管理の学習セミナー　　】

2017年10月5日 階層別ｾﾐﾅｰ センター 　講師　　　　　　シモンズコンサルティング

(木) 第④会議室 　　　　　　　　　　下　　美智也　　　　　氏

9:30～16:30 　  

【調整中】 時代を先取りする戦力的視点の醸成

2017年10月11日 群馬県勤労福祉 【　部下を育てるﾐーティング術(予定）　】

(水) 階層別ｾﾐﾅｰ センター 　講師　（株）CRI中央総研講師　　

9:30～16:00 　 第④会議室  

人を引きつける魅力あるプレゼン！

2017年11月17日 　 群馬県勤労福祉 【　プレゼンテーション基礎コース　】

(金) 階層別セミナー センター 　講師　　日本生産性本部　知の技術研究開発センター

　 第④会議室 　　　　　　　　主席講師　三浦　哲　氏

9:30～16:30  

2017年11月9日 自信と成長をもたらす必須アイテム

10:00～17:00 群馬県勤労福祉 　【　必須　管理・監督者のための実践研修】

（木）・（金） 職能別ｾﾐﾅｰ センター 　　講師　　　（公財）日本生産性本部

2017年11月10日 　 第④会議室 人材育成シニアプロデｭーサー　平賀　尚喜　氏

9:30～16:30 　  

平成２９年度　主催セミナーの予定プログラム

階層別ｾﾐﾅｰ

階層別セミナー

職能別ｾﾐﾅｰ



日　　時 事　業　名 会　　場 内　　　　　　　　容

2017年12月13日 係長、主任として解決すべき職場の課題や人間関係に取り組む

10:00～17:00 階層別セミナー 群馬県勤労福祉 　【　係長・主任基礎セミナー　】

（水）・(木） センター 　　講師　　　（公財）日本生産性本部

2017年12月14日 第④会議室 人材育成シニアプロデューサー　平賀　尚喜　氏

9:30～16:30 　  

　 会議の進行、充実した会議、結論の出せる会議

2018年1月18日 群馬県勤労福祉 【　ファシリテーションセミナー　】

(木) 職能別ｾﾐﾅｰ センター    講師　　(有)アイルインターナショナル　福田　遼子　氏

9:30～17:00 　 第④会議室  

改善のこつをつかんで、効果的な改善運動！

2018年2月22日 職能別ｾﾐﾅｰ 群馬県勤労福祉 【　業 務 改 善 セ ミ  ナ ー・ 基 礎 編　】

(木) センター 　　講師　　日本ＨＲ協会　　東澤　文二　氏

13:30～16:30 第③会議室  

新人を上手く受け入れ、今いる若手を育成する

2018年3月13日 職能別ｾﾐﾅｰ 群馬県勤労福祉 【　新人・若手社員を育てるスキルアップセミナー　】

(火) センター 　　講師　（公財）日本生産性本部

人材育成シニアプロデｭーサー　平賀　尚喜　氏

9:30～16:30 第④会議室  

　 三浦　哲　先生 （公財）日本生産性本部　知の技術研究開発センター　主席講師

 
　

　

栗林　裕也先生 公益財団法人　日本生産性本部　人材開発コンサルタント

　 平賀　尚喜先生 公益財団法人　日本生産性本部　人材教育シニアプロデューサー

◇１９６３年東京生まれ。明治大学政治経済学部卒業後、（社）社会経済国民会議

（現：日本生産性本部）に入職。経営開発部において経営者セミナーや階層別研修を

実施し、その経験を生かして大手企業の企業内研修を担当。「成果の出る講師」

「安心する講師」として当本部セミナーでも毎回受講者から信頼が寄せられている。

 
 

◆□◆　お問い合わせ：群馬県生産性本部　電話０２７－２６１－０６０３　　◆□◆

　当本部では、「管理監督者」「係長主任」等の研修を担当する予定。

同講師として活動する。現在では、主に管理者向け研修、一般社員向け研修などを

手がける他、カウンセリングマネジメントなどのメンタルヘルスにも取り組む。

　当本部では、「プレゼンテーションセミナー」の講師として効果的に考えが相手に

メディア教材の開発や研修を担当。経営開発部に移り、公開講座や企業内研修を企画

伝わる手法を学ぶ予定。年間１２０日に及ぶ研修講師の実績を有する。

■　早稲田大学政治経済学部卒業後、民間の鉄道会社を経て現職。人材の教育を専門

として人材育成戦略の策定や同研修システムの構築、管理職向け人材マネジメント

　当生産性本部では、昨年度に引き続き「仕事に生かせる交渉術習得セミナー」講師

を依頼する予定で現在日程を調整中。　　　（ご要望があればお寄せ下さい！）

一回限りの交渉結果に終わらせず、双方に中長期の良好関係を築く交渉術の習得！

講師、日程、セミナーの追加等、催行予定に変更を生じる場合があります。別途、ご案内申し上げます。

 

 

〔　主　な　講　師　陣　〕

◆　慶應義塾大学法学部卒業後、現：（公財）日本生産性本部に入職。映像教育部で

の企画や開催を通じてスキルアップ研修など幅広い人材教育活動を展開している。


