
【労使協議制推進セミナー】 

GPC主催  明大・松岡先生の労働セミナー 

◇ 労務管理 と 労働契約  ◇  
 

 

優秀な管理・監督者は、「積極性」や「責任感」、「部下への配慮と指導力」などを当然に有し

ています。 

これらを総合的にマネジメントすることが、企業哲学の実践であると考えられています。 

企業の安定成長や健全な発展の大きく寄与する「優秀な管理・監督者」のためのセミナーを、

マネジメントスキルのハイレベルで開催いたします。 

ISO時代管理者、監督者に必要なマネジメントの基礎と実践的な取り組みを身につけて、一層

の企業活動に役立ててください。ぜひ、この機会に多数ご参加下さい。 

 

 

 

 

 

◇日 時： 平成２４年１１月１４日（水）    10;00～16;30 

◇会 場： 前橋市 野中町 361-2        群馬県勤労福祉センター 第四会議室 

◇対 象：管理・監督者、職場リーダー、労組幹部、労組リーダー、幹部候補者 

◇講 師：㈱CRI中央総研  組織開発・ISO担当                                  

チーフ・コンサルタント  高木 達也 氏    

◇主な研修内容 

１ 会社ですすめる「５Ｓ活動の基本」と「現状の改善点」 

２ 「５Ｓは進化する、変化する、成長する」 

３ ５Ｓを推進するリーダーとして、実務担当としての考え方を学ぶ 

４ 具体的な事例と対応例 → グループ討議により、効果的で実践的な５Ｓの習得 

 

１ 参加費       会 員； 無料      会員外； 一人６，０００円 

２ 振込先  群馬銀行県庁支店 (普) ００３６０５８ 群馬県生産性本部 

３ 申込期限 平成２４年１２月３日（月） 

４ 主 催  群馬県生産性本部  Tel   ０２７－２６１－０６０３ 

                    FAX   ０２７－２８９－００３８ 

 

◆ 御 案 内 ◆  

労使双方における労働契約は、おのおのを結ぶ重要な接点であります。 

この重要であるはずの労働契約が必ずしも労使双方に十分には理解さ

れていないため、労働者と使用者との間でさまざまな課題が発生すること

が懸念されます。 

今回、複雑で難解な労働問題へ対応して、より良好な労働環境を実現す

るために、明治大学法学部講師 松岡二郎氏をお迎えしてセミナーを開きます。 

労使に係わる多くのご参加をお願いいたします。 

 

◇日 時： 平成２４年１２月１０日（月）    10;00～16;00 

◇会 場： 前橋市 野中町３６１－２      群馬県勤労福祉センター 第三会議室 

◇対 象： 管理・監督者、労組幹部、労組リーダー、人事担当・幹部候補者 

◇講 師： 明治大学 法学部 講師    松岡 二郎 氏    

◇研修のテーマ 

第１時間目  「業務命令の法的注意点」―労働契約内容でも業務命令が無効の場合とは・・・ 

第２時間目  「労働時間と時間外・休日労働の法的注意点」―月１００時間の三六協定は有効か・・・ 

第３時間目  「労働契約法・労働者派遣法などの改正の法的注意点」―期限付き労働契約から 

無期限労働契約への強制変更とは・・・ 

 

◇お申し込みは・・・、今すぐ、参加申込書に必要事項をご記入の上、 ＦＡＸ か メールでお申

し込み下さい。 

 

 

 

 

 

 

 



「松岡先生の 労 務 セミナー」参加申込書 

ＦＡＸ：027-289-0038  Ｅメール：gpc@vi.sunfield.ne.jp   群馬県生産性本部 あて 

 

会 社 名 

労働組合名 

 

ﾌﾘｶﾞﾅ ℡ 

 

FAX 

 

所  在  地 

〒 

 

Ｅ メ ー ル         

 

 

派遣責任者名                   

様 

所属  ・ 役 

職 

 

参  加  者    

役  職・氏  名 

                 

様  

参  加  者     

役  職・氏  名   

                                               

様 

参  加  者    

役  職・氏  名 

                                               

様 

   計  

※キャンセルについては、返金できませんので代理の方の出席をお願いします。 

               

 
▽松岡先生にご質問や 

伺いたいことがあれば、 

ご自由にお書き下さい。 

mailto:gpc@vi.sunfield.ne.jp

