変革型リーダー養成コース
プログラム
	時　　間
	内　　　　　　容

	１０：００

１０：３０
１１：１５

１２：５０
１３：００
１５：４０
１６：００
	１　研修目的と研修スタイルの理解
1 学習の場づくり

2 「気づき」体験型の学習とは

3 組織の常識を疑うことから組織変革ははじまる

4 研修目的とプログラムの説明

	
	２　変革型リーダーシップとは何か

1 リーダーシップとマネジメントの違い

2 リーダーシップ論の変遷
3 変革型リーダーシップのポイントとその必要性
4 指示命令型マネジメントからリーダー型マネジメントへ

	
	３　成果を創るリーダーの要素と自社現状把握
1 成果を創っているリーダーの１０大要素とその解説
2 リーダー要素の自己チェック
3 自職場の現状と自己のリーダーシップ発揮の現状再確認

	
	昼　　　食

	
	４　リーダーに問われる全体最適の発想
1 ゲームの目的と目標の説明

2 マッチ棒ゲームの演習

3 ふり返り

	
	５　組織に変化を起こしていくリーダーシップの実践
1 良い組織、チームとは
2 ボールゲームの実習

3 ふり返り

4 組織員のモチベーションを高め、組織のシナジーを発揮する秘訣

5 他社の取り組み事例

	
	６　まとめ
1 質疑応答

2 本日のセミナーでの気づき

3 会社での実践


