ファシリテーションセミナー
研修の進め方

· 会議を実りある場として、構成員のやる気と力を引き出し、組織を活性化するためのスキルを習得する。
· 基本知識の学習に加え、ファシリテーションの実際をグループ学習で体験し、現場で使えるヒントをつかむ。
· 実際に行っている会議を見直し、会議の活性化を各自が持ち回りファシリテーターとして実行する。
研修カリキュラム

１　オリエンテーション
　・プログラムの説明と相互自己紹介

　・研修の目的確認とゴール設定

２　ファシリテーションとは
　・ファシリテーターとリーダーの相違
　・ファシリテーターの役割

３　会議・ミーティングの場作り

　・短時間で信頼関係を作る（実習）

４　ファシリテーション設計のポイント

　・構成員ＡＢＣ分析

　・グランドルールの設定

　・本日の会議のゴール確認

５　自分たちの会議・ミーティングを分析する

　・【準備】【進行】【フォロー】【成果】

　・われわれの会議・ミーティングの問題は何か

６　相互ファシリテーション実習

　・ＧＲＯＷモデルと板書

　・会議の運営と振り返り
７　実践での活用

　・的確な質問のポイント

　・ファシリテーターとしての行動変革

　・今後の活用について
