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群 馬 県 生 産 性 本 部 

定時総会記念講演会 

月 

講師 薗田 直子 
プロフィール 

(株)リンクス人事コンサルティング  

特定社会保険労務士、キャリアコンサ

ルタント 

社会保険労務士取得後、20 年にわた

り群馬県内を中心に労務相談、労働ト

ラブル予防および解決、人事・賃金制

度構築、社内研修等、人事を起点とし

た経営戦略や人材活用のコンサルル

ティングに幅広く従事する。県内 300

社以上の中小企業の人事労務に携わ

り、様々な業種の行政調査にも対応す

る。 

手がけた就業規則作成 100 社以上、セ

ミナー登壇は年間 90 本以上に及ぶ。 

・女性活躍促進アドバイザー（厚生労

働省委託事業 中小企業の女性活躍

促進事業）・介護労働安定センター雇

用管理コンサルタント ・公益財団法

人２１世紀職業財団ダイバーシティ

客員講師  

平成３０年群馬県「働き方改革実践ガ

イド」執筆担当 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

新型コロナウイルス

感染防止対策
実施中！

マスク着用・消毒・検温等の
感染症対策への

ご理解・ご協力をお願いします。

14：30 ～ 16：00 

５０名(定員になり次第〆切) 

新型コロナ感染症によって生活様式

が一変しましたが、企業の採用活動や

人材育成にも変化をもたらしています。 

そのような中、With コロナの社会を

支えているのはまさしく「人」であると実感

されている方も多いのではないでしょう

か。「人」の“価値観の変化”、“労務管

理の変化”、“社員の力を引き出す企業

の役割”を中心に、With コロナを生き残

るための人材戦略を考えます。 

✔コロナによる労働市場の変化 

✔コロナによる働く人の価値観の変化 

✔今までの労務管理とこれからの労務

管理 

✔優秀な人ばかり寄せ集めても、組 

織力は上がらない 

✔社員の力を最大限に発揮するため

の会社の役割 

定員 

会員 ： 無  料 

一般 ： ５００円 

料金 

主催  群馬県生産性本部  〒 379-2166 前 橋 市 野 中 町 361-2 群 馬 県 勤 労 福 祉 セ ン タ ー ３ F    

TEL：027-261-0603 FAX:027-289-0038 Email：gpc@vi.sunfield.ne.jp 

群馬県勤労福祉セン

ター 第３会議室 

前橋市野中町 361-2 

℡:027-263-4111 

 

tel:027-261-0603


 

『Ｗｉｔｈコロナを生き残る人材戦略 

～地域、働く人、顧客から選ばれる我が社らしさを発揮するために～』 

 

ＦＡＸ又はＥ-mail にてお申し込みください 

FAX：027-289-0038 

Ｅ-mail：gpc@vi.sunfield.ne.jp 
 

※※  記 念 講 演 会 参 加 申 込 書 ※※  

群馬県生産性本部あて 

 貴 社 名 

貴労働組合名 

 

 

所在地 

〒 

ＴＥＬ 
 

ＦＡＸ  

Email 
 

会員区分 一般  ・  生産性本部会員    (〇で囲んでください) 

派遣ご担当者

お名前 
                       様 

ご所属 

役職名 
 

部署・役職名  お名前     様 

部署・役職名  お名前 様                             

部署・役職名  お名前 様                             

mailto:gpc@vi.sunfield.ne.jp

