
座談会「攻めるキャリ
アチェンジを考える」
ご自身でキャリアチェンジを決断され、また常に新た

な決断を模索され続けておられる３名の方が一堂に会し、

「キャリアチェンジ」をキーワードに本音（？）トーク

をしていただく座談会を企画しました。

内容は、多分こんな感じになると思います（アバウト

ですみませんが、３名の方同士、またご参加いただいた

皆様からのツッコミによって、３名の方から興味のある

お話を引き出していただければ幸いです）。

✔それぞれの方にとっての「キャリアチェンジ」とは？

✔年代によって「キャリアチェンジ」はどう違う？

✔「キャリアチェンジ」を成功させるポイントは？

✔「キャリアチェンジ」を支えるキャリアコンサルタン

トの役割は？

Ⅰ 開催日時：令和３年１１月８日（月）１９：００～２０：３０

Ⅱ 会 場：群馬県勤労福祉センター第４会議室

Ⅲ 出席者：■薗田直子氏 （社会保険労務士、(株)リンクス人事コンサルティング代表取締役）

■太田千秋氏 （群馬県立女子大学キャリア支援センター准教授）

■荒居弘繁氏 ((学)共愛学園内部監査室長）

Ⅳ 参加費：無 料 ※会員以外の方は、令和３年度会費（１１～３月分：月額１００円）として

５００円を申し受けます。

Ⅴ 締め切り：令和３年１１月１日 ※締め切り後はお問い合せください。

群馬生産性本部 キャリアカフェ企画（申込み同時入会可）



〘薗田直子〙リンクス人事コンサルティング代表取締役。社会保険労務士取得後、20年にわたり群馬県内を中

心に人事を起点とした経営戦略や人材活用のコンサルルティングに幅広く従事する。労務相談顧問をはじめ、

従業員参画型の人事制度策定、採用支援、ルールブック策定等、課題解決を通じた組織開発を数多く手がけ、

会社と従業員がともに成長する組織づくりを行っている。県内300社以上の中小企業の人事労務に携わり、

様々な業種の行政調査にも対応する。セミナーは年間90回以上登壇・群馬県「働き方改革実践ガイド」製作

〘太田千秋〙早稲田大学大学院人間科学研究科修了（専門：動機づけ心理学）。大卒後、コニカ株式会社人事

部で新卒採用・海外派遣要員教育等を担当。30代は主婦＋子育てに専念。40代から自らの強みを生かすキャリ

ア戦略を心がけ、６大学でのキャリアコンサルタント・キャリア科目非常勤講師を経て、流通経済大学講師と

して就職支援を担当。2015年度から群馬県立女子大学キャリア支援センター専任教員として、キャリア教育・

就職支援等を担当している。コンサルティング数はのべ３千件を超える。

〘荒居弘繁〙大学卒業後、民間企業に入社し、事業計画を全勝で達成する。その後、学校法人共愛学園に入職

し、大学で数多くの改革を実施。キャリア支援では群馬県の大学で初めて人気の高い航空会社の就職実績を出

し、以後6年間連続して実績を残す。働きながら2つの大学院を修了し、資格検定は30種類以上を保有、常に自

己研鑽に努めている。座右の銘は「人生は挑戦、あくなき戦い。」

座談会「攻めるキャリアチェンジを考える」～申込書～
★ FAX又はメールにてお申込みください ★

会 社 名
団 体 名

所在地

〒

TEL FAX

派遣責任者氏名 所属・役職

Email

参加者氏名 Email

参加者氏名 Email

≪群馬県生産性本部への入会のご案内≫

群馬県生産性本部は、昭和38年に、群馬県内における労・使・学識の三者が一堂

に会し、地域経済の振興と生産性向上を目的として設立された団体です。当会は、

生産性向上の要は人であり、人がより充実した形で働くことができる組織の重要性

に鑑み、企業や労働組合向けの人材育成セミナーやキャリアコンサルタント養成講

座等の開催を主な活動としております。

皆様には、当会の主旨をご理解いただき、是非ご入会いただければ幸いです。

◆入 会 費：無料。年会費1,800円（個人）。

◆会員特典：各種セミナーの受講料割引、講演会等への参加、登録者へのメルマ

ガ配信等

《お問い合せ先》 群馬県生産性本部 担当：新井
〒379-2166 前橋市野中町３６１-２ 群馬県勤労福祉センター３Ｆ

TEL:027-261-0603 FAX:027-289-0038   Email:gpc@vi.sunfield.ne.jp

新型コロナウイルス

感染防止対策

実施中！

マスク着用・消毒・検温等の

感染症対策への

ご理解・ご協力をお願いします


