
１．開催日： 令和２年２月１８日(火) １３：３０～１６：３０

２．会 場： 群馬県勤労福祉センター 第４会議室（２Ｆ）

３．講 師： 田沼 昇一 氏（オフィスタヌマ代表、行政書士、キャリアコンサルタント）

４．受講料： 会員 ５，０００円 一般 ８，０００円

※ お申込み受付後、請求書をお送りいたします。

※ お申込み同時入会可。入会費無料、年会費１，２００円(個人の場合)

5．締切り：令和２年２月１１日 ※期限後はお問い合わせください

【セミナーのねらい】
深刻な人手不足が続く中、国（厚労省等）が提唱するジョブ・

カードを活用して、「モチベーションアップ」「離職防止」「人材
育成・人事考課」「採用・マッチング」に活かす方法を学んでいた
だきます。
無料で使えるジョブ・カードを上手に活用することにより、従業
員の成長を支援し企業の成長につなげることができます。

【プログラム】
１．人材育成の現場で困っていること
（１）管理者側と労働者側のギャップ （２）ジョブ・カードとは
２．ジョブ・カードに学ぶ仕事の基本姿勢
（１）企業理念が何より大事 （２）共有すべき７つの基本姿勢
３．ジョブ・カードに学ぶ本当は知っておくべきこと
（１）相手のキャリア形成を知る （２）相手の仕事における価値観を知る
４．ジョブ・カードを使いこなせば人事考課にもつながる
（１）人材育成のプログラムとして （２）人事考課の項目として
５．ジョブ・カードをうまく活用して人材育成をしよう
（１）個人育成から組織開発まで （２）助成金制度の情報提供



組織名

所在地

〒

ＴＥＬ FAX

E-mail

会員区分 １．一般 ２．生産性本部会員 3. その他 (○で囲んでください）

派遣ご担当者 お名前 ご所属/役職

備 考

参
加
者

お名前 所属

お名前 所属

お名前 所属

～ジョブ・カードに学ぶ人材育成のコツ～【受講申込書】
■FAX:027-289-0038又はE-mail:gpc@vi.sunfield.ne.jpにてお申し込みください

■

講師 オフィスタヌマ 代表 田沼 昇一
・１９６６年、群馬県生まれ

・自治体向けシンクタンクにて企画営業として調査・立案業務の提案及び実施に

従事。その後、経営コンサルティング会社において企画や人材育成及び研修講

師に携わる

・２００８年に行政書士として独立開業

・２０１７年に国家資格キャリアコンサルタントを取得し、現在、２つの資格を活かし、

公的機関等で企業支援や人材育成支援をするほか、講師活動を行っている

【資格】行政書士、国家資格キャリアコンサルタント、ジョブ・カード作成アドバイザー、ビジネスマネジャー
群馬県働き方改革アドバイザー

【支援内容】経営コンサルティング・・・創業支援、組織開発支援、人材育成支援、社内各制度
研修講師・・・創業講座、新入社員研修、ビジネス法務研修、キャリア研修
行政書士業務・・・法人設立、各種許認可、ビジネス法務対応
キャリアコンサルティング業務・・・キャリアコンサルティング、セルフキャリアドック等

【講師実績】創業講座（群馬県、みなかみ商工会、甘楽町商工会、ＮＰＯ寺子屋等）、人材育成研修（桐生
市新里商工会、民間企業等）、ビジネス法務研修（民間企業）、新人社員研修（民間企業、業
界団体）等

【委嘱実績】経営総合相談窓口マネージャー、創業マネージャー（(公財)群馬県産業支援機構）、訓練コー
ディネーター（群馬県地域ジョブ・カードサポートセンター）、エキスパートバンク事業登録エキ
スパート（栃木県内各商工会議所）、登録エキスパート（群馬県商工会連合会）、登録専門家
（ミラサポ）

【講師からのメッセージ】
経営者・管理者の方から、「今の若い社員は仕事の基本ができていない」「何を考えて
いるかわからない」と伺うことがあります。
私は業務柄、様々な業種・業態の方から人材育成についてのお悩みをお伺いしますが、
最大の原因は、経営者・管理者の方と若手社員との間で共通認識を醸成する機会が不
足しているのではないかと思っています。
そこで、長年携わってきた無料で使えるジョブ・カードを上手に使って、人材育成を進め
る方法をお伝えできればと思います！


