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　新年明けましておめ　新年明けましておめ
でとうございます。でとうございます。
　旧年中は多大なるご　旧年中は多大なるご
支援を賜り、心より御支援を賜り、心より御
礼申し上げます。礼申し上げます。
　2025 年は我が国に　2025 年は我が国に
とって大きな変化のとって大きな変化の
あった一年でした。国内では大阪・関西万博
が開催され、多様な展示と国際交流を通じてが開催され、多様な展示と国際交流を通じて
大きな賑わいを生み出しました。一方で、ク大きな賑わいを生み出しました。一方で、ク
マの市街地出没が相次ぐなど、地域社会の安マの市街地出没が相次ぐなど、地域社会の安
全に対する課題にも直面しました。また、史全に対する課題にも直面しました。また、史
上初の女性首相が誕生し、政治の新たな局面上初の女性首相が誕生し、政治の新たな局面
を迎えた年でもありました。を迎えた年でもありました。
　経済面では、物価上昇や世界的な保護主義　経済面では、物価上昇や世界的な保護主義
の高まりによる不透明感が続いた一方で、企の高まりによる不透明感が続いた一方で、企
業収益の改善等により設備投資は堅調に推移業収益の改善等により設備投資は堅調に推移
し、前年を上回る賃上げが実現するなど、前し、前年を上回る賃上げが実現するなど、前
向きな動きも見られました。また、米国の関向きな動きも見られました。また、米国の関
税引き上げによる輸出への影響は最小限に留税引き上げによる輸出への影響は最小限に留
まり、一定の底堅さが確認されるなど、日本まり、一定の底堅さが確認されるなど、日本
経済には持ち直しの兆しも感じられました。経済には持ち直しの兆しも感じられました。
　情報サービス産業に目を向けると、DX投　情報サービス産業に目を向けると、DX投
資の需要は引き続き高水準を維持する一方、資の需要は引き続き高水準を維持する一方、
IT 人材不足が一段と深刻さを増しておりまIT 人材不足が一段と深刻さを増しておりま
す。多くの日本企業が DX・IT を担う人材のす。多くの日本企業が DX・IT を担う人材の
量・質ともに不足していると感じており、生量・質ともに不足していると感じており、生
成 AI やクラウドの普及が進む中でも、デジ成 AI やクラウドの普及が進む中でも、デジ
タル人材育成が追いつかないという課題が浮タル人材育成が追いつかないという課題が浮
き彫りとなっています。き彫りとなっています。
　当協会は、こうした環境変化を踏まえ、地　当協会は、こうした環境変化を踏まえ、地
域企業の DX推進や人材育成を支える取り組域企業の DX推進や人材育成を支える取り組
みをより強化し、群馬県の産業活性化と情報みをより強化し、群馬県の産業活性化と情報
化の進展に貢献してまいります。化の進展に貢献してまいります。
　結びに、皆様のさらなるご発展とご健勝を　結びに、皆様のさらなるご発展とご健勝を
心よりお祈り申し上げ、新年のご挨拶といた心よりお祈り申し上げ、新年のご挨拶といた
します。します。

　新年あけま　新年あけま
しておめでとしておめでと
うございます。うございます。
　一般社団法　一般社団法
人群馬県情報人群馬県情報
サービス産業サービス産業
協会の皆様には、平素より本県の産業振興施
策に格別のご理解とご協力を賜り、心より御策に格別のご理解とご協力を賜り、心より御
礼申し上げます。礼申し上げます。
　昨年は、米国関税や国際情勢の不安定、物　昨年は、米国関税や国際情勢の不安定、物
価高騰など、社会・経済環境が大きく変化し、価高騰など、社会・経済環境が大きく変化し、
企業経営に影響を与えた一年でした。こうし企業経営に影響を与えた一年でした。こうし
た状況下において、地域企業の生産性向上やた状況下において、地域企業の生産性向上や
高付加価値化を進め、企業の成長と物価上昇高付加価値化を進め、企業の成長と物価上昇
を上回る賃金改善の好循環を実現することがを上回る賃金改善の好循環を実現することが
重要です。重要です。
　群馬県産業経済部では、「群馬県産業振興　群馬県産業経済部では、「群馬県産業振興
基本計画」に基づき、デジタル関連産業や異基本計画」に基づき、デジタル関連産業や異
業種連携・官民共創による新産業の創出を総業種連携・官民共創による新産業の創出を総
合的に支援しております。合的に支援しております。
　昨年 7月には、アルメニア発の世界標準の　昨年 7月には、アルメニア発の世界標準の
デジタルクリエイティブ人材育成プログラムデジタルクリエイティブ人材育成プログラム
「TUMO」が、アジアで初めて、Gメッセ群「TUMO」が、アジアで初めて、Gメッセ群
馬において「TUMO Gunma」として開設され馬において「TUMO Gunma」として開設され
ました。これにより、デジタルクリエイティました。これにより、デジタルクリエイティ
ブ人材育成の取組が一層強化されました。ブ人材育成の取組が一層強化されました。
　また、「新しいことは群馬で試す」をテー　また、「新しいことは群馬で試す」をテー
マに補助金採択事業者による社会実装例や実マに補助金採択事業者による社会実装例や実
証実験が生まれており、県内への経済効果に証実験が生まれており、県内への経済効果に
つながっています。つながっています。
　今後も県内のデジタル産業はさらなる発展　今後も県内のデジタル産業はさらなる発展
が期待され、その重要性はますます高まるもが期待され、その重要性はますます高まるも
のと考えております。のと考えております。
　情報サービス産業を牽引する皆様方には、　情報サービス産業を牽引する皆様方には、
引き続きご協力を賜りますようお願い申し上引き続きご協力を賜りますようお願い申し上
げます。結びに、貴協会のさらなるご発展とげます。結びに、貴協会のさらなるご発展と
会員の皆様のご健勝を心より祈念し、新年の会員の皆様のご健勝を心より祈念し、新年の
ご挨拶といたします。ご挨拶といたします。

内 大大 博

会長　会長　野上　博治野上　博治

一般社団法人　一般社団法人　群馬県情報サービス産業協会群馬県情報サービス産業協会

部長　部長　板野　浩二板野　浩二

群馬県産業経済部群馬県産業経済部
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　第36回通常総会は、群馬県勤労福祉センター第　第36回通常総会は、群馬県勤労福祉センター第
3会議室にて開催されました。総会に先立ち、去る3会議室にて開催されました。総会に先立ち、去る
5月24日にご逝去されました、故・松平緑氏に謹ん5月24日にご逝去されました、故・松平緑氏に謹ん
で哀悼の意を表し、出席者全員にて黙祷を捧げまで哀悼の意を表し、出席者全員にて黙祷を捧げま
した。議案については、出席会員39名（内書面にした。議案については、出席会員39名（内書面に
よる出席者18名）の審議により、全会一致をもっよる出席者18名）の審議により、全会一致をもっ
て以下の議案が承認可決されました。て以下の議案が承認可決されました。

【決議事項】
　第1号議案　令和6年度事業報告承認の件
　第2号議案　令和6年度決算報告承認の件
【報告事項】
　第3号議案　令和7年度事業計画報告の件
　第4号議案　令和7年度収支予算報告の件

　本年で第33回を迎えた「ぐんま情報化フォー　本年で第33回を迎えた「ぐんま情報化フォー
ラム」には、会員企業や関係団体、一般の方々なラム」には、会員企業や関係団体、一般の方々な
ど約130名にご来場いただきました。ど約130名にご来場いただきました。
　今回は、前橋市のデジタル政策の取組を牽引す　今回は、前橋市のデジタル政策の取組を牽引す
る立場として、一昨年総務省より出向されているる立場として、一昨年総務省より出向されている
前橋市未来創造部デジタル政策担当部長の藤田氏前橋市未来創造部デジタル政策担当部長の藤田氏
を講師にお迎えし、前橋市における先進的なDXを講師にお迎えし、前橋市における先進的なDX
の取組事例をご紹介いただきました。の取組事例をご紹介いただきました。
　参加者からは、「DX人材の育成が難しい中で、　参加者からは、「DX人材の育成が難しい中で、

コミュニケーコミュニケー
ションポリシーを明確に定め、業務ツールのデジタル化やションポリシーを明確に定め、業務ツールのデジタル化や
ワーキンググループの立ち上げを通じて、中堅・若手職員ワーキンググループの立ち上げを通じて、中堅・若手職員
の意識改革を進めている点が印象に残った」「『たすけあいの意識改革を進めている点が印象に残った」「『たすけあい
＋』のプラットフォーム導入により、職員同士が助け合え＋』のプラットフォーム導入により、職員同士が助け合え
る体制を構築している点が参考になった」「目指す姿を明る体制を構築している点が参考になった」「目指す姿を明
確にし、現状とのギャップを一つずつ解決しながら、成果確にし、現状とのギャップを一つずつ解決しながら、成果
を積み重ねて仲間を増やしていくことの大切さを改めて認を積み重ねて仲間を増やしていくことの大切さを改めて認
識した」など、多くの感想が寄せられました。識した」など、多くの感想が寄せられました。

第33回ぐんま情報化フォーラム（フォーラム部会）令和7年10月28日(火)

　～　前橋市におけるDXの取組　～
講　師　前橋市未来創造部デジタル政策担当部長　藤田　孝紘 氏講　師　前橋市未来創造部デジタル政策担当部長　藤田　孝紘 氏
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新春講演会・賀詞交歓会（総務部会）新春講演会・賀詞交歓会（総務部会）　令和８年１月28日㈬　令和８年１月28日㈬

賀詞交歓会に出席いただきました来賓の皆様　（順不同）
群馬県産業経済部
未来投資・デジタル産業課長 染谷　高志 様
前橋市 副市長 細谷　精一 様
前橋市 デジタル政策担当部長 藤田　孝紘 様
公益財団法人群馬県産業支援機構 理事長
 大久保　聡 様
株式会社上毛新聞社 営業局長 星野　幸央 様
特定非営利活動法人ITC群馬 副理事長
 嶋村　　譲 様

　第32回を迎える新春講演会は、前橋育英
高校サッカー部監督山田耕介氏を講師にお迎
えしました。山田監督は1959年長崎県生ま
れ。高校時代にインターハイ、大学では総理
大臣杯優勝を経験し、ミッドフィルダーとし
て活躍されました。前橋育英高校へ社会科
教諭として赴任して以来、40年以上にわた

りサッカー部監督を務め、全国制覇4度を達
成。これまでに多くのプロ選手を育成し、日
本サッカー協会（JFA）公認S級コーチライセ
ンスも保持されています。2月からはザスパ
群馬のゼネラルマネージャーに就任されると
いう大変お忙しい時期でしたが、「リーダー
の育て方 ～強い組織づくり、チームワーク
を高める方法」をテーマにご講演いただきました。講演では、山田監督が大切にしてきた指導哲
学の「できない理由を探さない」「どうしたらできるかを考える」「ミラクルレシピはない」
「できることは“最高の準備”をする」といった数々の言葉が紹介されました。温和な語り口なが
ら、「失敗や挫折から学ぶ」という強い精神力、そして生徒や家族への深い愛情が随所に感じら
れる内容でした。参加者からは、「山田監督の人間力のお話に非常に共感した。チームビルディ
ングの土台となる大切な考え方だと感じた」「負けて学ぶ姿勢、Will（意志）の重要性、“あり
がとう”の大切さなど、企業文化を育てるうえでも示唆に富む内容だった」など、山田監督の言
葉に魅了された多くの感想が寄せられました。

　新春恒例の賀詞交歓会は、前橋商工会議所会館
「ローズ」において、本年もご来賓及び会員の皆
様約80名にご出席をいただきました。まず野上

博治会長より新年の挨拶とGISA及び業界の現状を、次にご来賓の群馬
県産業経済部未来投資・デジタル産業課長の染谷高志様、前橋市副市長の細谷精一様よりご祝辞
を賜りました。行政及び関係団体より6名のご来賓と今年度GISAに入会いただきました新会員の
皆様の紹介後、前田副会長の楽しい挨拶と乾杯の音頭により懇談となりました。なお、新春講演
会にて講演いただきました、前橋育英高校山田耕介様にもご出席をいただきました。中締めは、
廣山副会長に明るく力強い三本締めのご発声をいただき、お開きとなりました。新春の華やかで
和やかな雰囲気の中、情報交換や親交を深める盛況な会になりましたこと、心よりお礼申し上げ
ます。
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　オンラインでの開催も、今年で5年目になり、対面とは違う魅力あ
る研修となっています。本年度は、3講座を生産性向上支援訓練の認
定を受け、受講者に良質な研修を、より安価に提供することができま
した。また、2日間では、なかなか参加できない人に向けた、「どんな
職域の人にも役立つ、マーケティング志向のシゴト術」1日コース研

修も新たに設定しました。例年以上に、早めの締め切りとなる講座もあり、各社担当の皆様にお
詫びを申し上げたいと思います。研修は、オンラインのメリットを生かした内容で、同業他社の
社員とともに刺激を受けながら学ぶ、実践を重視したプログラムで研修の充実した様子が伝わり
ました。受講者アンケートには、「グループワークを通して本当に多くの人の考えやアイデアに
触れ、自分の考えが柔軟ではないことを痛感。他社の状況や取り組み等についての意見交換がで
き、今後の業務にも活用できると考えている。」等の感想がありました。
①プロジェクト管理技法の向上　　　  9/10(水)・11(木)　22名(生産性向上支援訓練認定①）
②マーケティング志向の営業活動の分析と改善　　　　    10/8(水)　17名(生産性向上支援訓練認定②）
③企画力向上のための論理的思考法　10/22(水)・23(木)　15名(生産性向上支援訓練認定③）
④ソフトウェア・エンジニアリング（レビュー）　11/12(水)・13(木)　37名
⑤ソフトウェア・エンジニアリング（テスト）　11/19(水)・20(木)　38名　※全5講座受講申込総数　129名

人材育成研修（教育技術部会）“同業他社との交流は刺激と成長”人材育成研修（教育技術部会）“同業他社との交流は刺激と成長”

◇講　師　独立行政法人情報処理推進機構（IPA）
　　　　　セキュリティセンター
　　　　　IPA登録セキュリティプレゼンター
　　　　　山本　哲也 氏
◇参加者　会員企業・事務局　37名

　IPA登録セキュリティプレゼンター山本講師をお迎えして開催したビジネスセミナーは、近年
の情報システムを取り巻く重大な脅威の動向や具体的な事例を交えながら、それぞれの技術的対
策のポイントについて分かりやすく解説していただきました。高度化・多様化が進むサプライ
チェーンにおいては、サイバー攻撃の起点が広く拡散しており、中小企業であっても、間接的に
つながる企業に対してリスクマネジメントが求められていることが強調されました。後半では、
経営層やシステム担当者が認識すべきポイントや、サイバー攻撃から企業を守るための考え方に
ついて、同業他社の参加者同士による模擬演習を実施
しました。グループディスカッションや意見交換を通
じて、最新のサイバー攻撃をより身近な課題として捉
えることができる、有意義なセミナーとなりました。

ビジネスセミナー（ビジネス部会）ビジネスセミナー（ビジネス部会）令和7年12月3日（水）令和7年12月3日（水）
「中小企業の情報セキュリティ対策について」「中小企業の情報セキュリティ対策について」

　GISAの就職情報交換会は、情報サービス産業へ
の理解促進を図るとともに、学校と企業がそれぞ
れの最新動向を共有し、継続的な情報交換および
信頼関係の構築につなげることを目的として開催

しており、今回で21回目の開催となりました。参加申込時には、各学校から「26卒採用継続の有
無」「応募状況や歩留まり」「求める人材像」「インターンシップ」「留学生・障がい者採用」「奨
学金返済」など、多岐にわたる質問が寄せられました。これらの質
問に対し、採用担当者からは、率直かつ丁寧な説明が行われ、理解
を深める機会となりました。また、終了後には名刺交換が行われ、
会場各所で活発な意見交換が見られ、最新情報を共有する等、実り
ある交流の場となりました。

就職情報交換会就職情報交換会（ビジネス部会）令和7年11月28日（金）（ビジネス部会）令和7年11月28日（金）
≪参加　学校16校20名　企業・事務局　11社17名≫≪参加　学校16校20名　企業・事務局　11社17名≫
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①現在はメインフレームを移行するプロジェクトに参画し、新基盤との疎
通検証テストを実施しています。疎通に必要なデータの準備や疎通確認
などを行っています。
②趣味は料理です。食べることが好きな私ですが、最近では作ることも好
きになりました。自分で作った食事は特においしく、作る楽しさを覚え
ました。これまでは味を重視していましたが、見た目にもこだわってみ
たいです。
③一番嬉しかったことは、学んできた知識が活かせたことです。データ準
備で行き詰まってしまった時、先輩のアドバイスを思い出してデータを
作成できたことは自分の成長を強く感じました。

④今後は、プログラマとしての技術や知識を増やしてさらに成長していくことを目指します。知
識や技術が増えれば自分で解決できる範囲も広がると考えています。現時点では先輩方に教え
ていただくことが多々ありますが、少しずつ自分の力で解決できるようになりたいです。

●株式会社 ITQUEST　ビジネスソリューション 2部　企画開発 1課　野口 拓海 　

①業務用Web システムの開発を担当しており、フロントエンド
からバックエンドまで幅広く携わっています。現在はチームで
のシステム開発に参加しており、主に C#や JavaScript を使用
しながら画面の動作やデータ処理の実装を行っています。その
他には仕様やシステムの動作の確認なども行っています。

②ディズニーランドに行くことが好きです。パークに遊びに行く
ことで、気分転換になるだけでなく、仕事のモチベーションに
もつながっています。将来は海外のディズニーパークにも足を
運んでみたいです。

③担当した機能や処理が無事に完成し、システムとして問題なく動作したときです。自分が実装
した処理が他の機能とつながり、システム全体として動いていることを確認できた時にやりが
いを感じています。開発を通して、自身のスキル向上も実感しています。
④今後は、より多くの知識や技術を身につけ、担当できる業務の幅を広げていきたいと考えてい
ます。分からないことをそのままにせず、自ら調べて学ぶ姿勢を大切にしながら、一つひとつ
経験を積み重ね、着実に成長していきたいです。日々の積み重ねを力に変え、前向きに挑戦し
続けていきたいと思います。

●リード株式会社  開発本部 SI ビジネスソリューション　朝賀 愛実 
①現在の仕事の内容　②趣味（特技）　③入社後一番うれしかったこと　④今後の抱負（夢）

GISA合同新入社員研修開催（総務部会）GISA合同新入社員研修開催（総務部会）令和7年4月17日（木）～18日（金）令和7年4月17日（木）～18日（金）

“県内IT企業の他社同期81人が一堂に”“県内IT企業の他社同期81人が一堂に”
　県内情報サービス業界の新人81名が、チームを組み、
緊張感と活気にあふれるビジネスシミュレーション研修
はGISAの新人研修の醍醐味です。実際にビジネスの現場
で起きるシチュエーションの一場面を想定し、お客様へ

のヒアリング、上司への報告、企画提案のプレゼンまで、他社同期と切磋琢磨することから得ら
れる刺激や、参加された新人達が高めあう意欲を感じる研修でした。※令和8年度の日程を下記
にご案内します。参加希望の会員会社には、ご案内ずみです。
≪日程≫　令和8年4月16日(木)・17日(金) 2日間　≪会場≫群馬県勤労福祉センター
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社　　　名 役　　職 代表者名 〒 所　在　地 電話番号
1 ㈱アイエムエス 代表取締役 尾高　一秀 379-2145 前橋市横手町222-2 027-226-1311
2 ㈱アイメックス 代表取締役 山口　　豊 379-2312 みどり市笠懸町久宮382-51　　 0277-32-3338
3 ㈱ITQUEST 代表取締役 狩野　弘幸 373-0844 太田市下田島町1174番 0276-55-3766
4 朝日印刷工業㈱ 代表取締役会長 石川　　靖 371-0846 前橋市元総社町67 027-251-1212
5 アテインシステム㈱ 代表取締役 池田　　一 370-0073 高崎市緑町2-14-4  M’sビル4F 027-370-1541
6 ㈱アドテックス 代表取締役社長 佐藤　弘男 370-1201 高崎市倉賀野町2454-1 027-320-2800
7 荒瀬印刷㈱ 代表取締役 内藤　賢治 370-0077 高崎市上小塙町733 027-343-4132
8 ㈻有坂中央学園 理 事 長 中島慎太郎 371-0844 前橋市古市町1-49-1 027-256-7000
9 エクシオ・デジタルソリューションズ㈱ECIカンパニー 社 長 町田　敏之 372-0801 伊勢崎市宮子町3450-8 0270-21-5599
10 NTTドコモビジネスソリューションズ㈱ 群馬支店長 和田　　治 370-0829 高崎市高松町13NTT東日本高崎別館ビル2F 027-393-6304
11 NTT東日本㈱ 群馬支店 支 店 長 田島　　裕 370-8666 高崎市高松町3 027-326-0646
12 ㈱オオタヤ 代表取締役会長 都丸　和俊 371-0855 前橋市問屋町1-10-7 027-251-5217
13 ㈱ＯＰＥＮＥＲ 代表取締役 金井　英麿 372-0011 伊勢崎市三和町2742-3 0270-23-0616
14 ㈱クラフト 代表取締役 眞下　　剛 371-0804 前橋市六供町二丁目52番地31 027-289-3680
15 ぐんぎんシステムサービス㈱ 代表取締役社長 有坂　直文 371-0846 前橋市元総社町171-1 ぐんぎんリースビル4Ｆ 027-289-6000
16 ㈱群電 代表取締役社長 吉田　柳治 371-0854 前橋市大渡町一丁目19-6 027-280-3301
17 ㈲コムウェア 代表取締役 濱田　博文 373-0801 太田市台之郷町601-2 0276-48-0811
18 ㈱シーエスエム 代表取締役社長 島崎　真澄 370-0845 高崎市新後閑町4-8 027-310-3311
19 ㈱ジーシーシー 代表取締役社長 町田　　敦 379-2154 前橋市天川大島町1292 027-263-1637
20 ㈱ジーシーシースタッフ 代表取締役 石田　利寛 370-0052 高崎市旭町34番地5 旭町ビル5F 027-386-6281
21 ㈱ジーシーシーデータソリューション 代表取締役 岡田　浩之 379-2154 前橋市天川大島町1180 プロセシングセンター4Ｆ 027-261-5057
22 システム・アルファ㈱ 代表取締役 廣山　　悟 371-0847 前橋市大友町2-23-5 027-253-1800
23 ㈱システムサポート 代表取締役 阿久津隆幸 379-2117 前橋市二之宮町1250-1 027-230-3203
24 ㈱システムハウスグローバル 代表取締役 浅川　大道 375-0016 藤岡市上栗須479-1 0274-23-8258
25 情報システム㈱ 代表取締役社長 高井　紀充 370-0018 高崎市新保町46 027-350-1277
26 ㈱スリーアイ 代表取締役 池田　康雄 370-0857 高崎市上佐野町1085-3 027-324-6711
27 ダイセーSDC㈱ 代表取締役社長 中澤　　賢 370-0811 高崎市相生町1-1 長栄高崎ビル5F 027-327-1500
28 ㈱高崎共同計算センター 代表取締役社長 井上　　彩 370-0854 高崎市下之城町936-20 027-381-8700
29 ㈱たけのうち電器 代表取締役 竹之内正行 378-0051 沼田市上原町1756-381 0278-23-8111
30 ティーテクノロジーズ㈱ 代表取締役社長 鈴木　　誠 372-0011 伊勢崎市三和町2739-2 0270-75-2497
31 ㈱テクノソレイユ 代表取締役 齋藤　宇広 370-0851 高崎市下和田町4-10-2 027-328-2313
32 電通システム㈱ 代表取締役社長 嶋方　智之 370-0073 高崎市緑町2-12-8 027-361-3211
33 ㈱東芝 関信越支社 支 社 長 大橋　弘樹 330-0802 さいたま市大宮区宮町1-114-1 ORE大宮ビル 048-640-1135
34 TOPPANエッジ㈱ 所 長 久富　香織 370-0849 高崎市八島町58-1 ウエストワンビル8Ｆ 027-324-3861
35 ㈱ナブアシスト 代表取締役社長 江口　大介 371-0846 前橋市元総社町521-8 027-253-1633
36 日産車体コンピュータサービス㈱ 代表取締役社長 森　　　猛 254-0042 平塚市明石町2-20 0463-22-7760
37 ㈱日東システムテクノロジーズ 代表取締役社長 青木　　稔 373-0019 太田市吉沢町1405-7　　　　 0276-37-8285
38 日本情報産業㈱ 前橋支社 前橋支社長 新井　正史 371-0024 前橋市表町2-5-1　 027-224-8311
39 ㈱日立製作所 北関東支店 支 店 長 井戸川誠一 330-0854 さいたま市大宮区桜木町1-10-16 シーノ大宮ノースウィング 048-647-0051
40 富士通Japan㈱ 統 括 部 長 春川　和哉 330-9503 さいたま市大宮区桜木町1-11-20大宮Jpビルディング 090-3145-0708
41 ㈱プランニング 代表取締役 町田　英之 371-0817 前橋市橳島町161-5 027-290-3232
42 ㈱プロコード 代表取締役社長 阿部　文明 371-0222 前橋市上大屋町16-13 027-230-4100
43 ㈱ProVision 代表取締役 仙波　厚幸 220-8140 神奈川県横浜市西区みなとみらい2-2-1横浜ランドマークタワー40F 027-345-7501
44 ㈱前橋大気堂 代表取締役社長 降旗　　崇 371-0023 前橋市本町2-2-16　 027-231-1661
45 ㈱本島ビジネスセンター 代表取締役社長 本島久仁倫 370-0829 高崎市高松町12 027-322-4673
46 ユニオンシステム㈱ 代表取締役 石井　悠之 371-0024 前橋市表町2-10-19 グラン前橋4Ｆ 027-243-7022
47 リード㈱ 代表取締役社長 塚越　智和 379-2154 前橋市天川大島町3-60-1 027-263-3234
48 ㈱リサージュ 代表取締役社長 登丸　尚武 379-2121 前橋市小屋原町1419-3 027-280-8125
49 ㈱両毛システムズ 代表取締役社長 北澤　直来 376-8502 桐生市広沢町3-4025 0277-53-3131
50 ㈱両毛ビジネスサポート 代表取締役社長 上山　和則 376-0013 桐生市広沢町2-2961 0277-70-6600



編 集 後 記

( 新・敬称略 )


