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ＧＩＳＡＮＥＷＳ60号の発行に関して
　2020年9月発行予定でしたが、新型コロナ
ウイルス感染症拡大による協会事業の中止が
続き、発行時期を延期いたしました。

Vol.60 ＧＩＳＡ ＮＥＷＳ2021/2
ＧＩＳＡ新規会員募集

　入会は、随時受け付けております。会員の皆様、未加入の関係企業が
ありましたら、ご紹介いただきますようお願い致します。また、協会の
活動に賛同又は興味をもたれた方は、事務局までお問い合わせください。
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　明けましておめでと
うございます。
　昨年は新型コロナウ
イルスの感染対策から
当協会の予定していま
した行事を中止せざる
を得ない事になりまし
た。なかでも、秋の情

報化フォーラムや新年の新春講演会など楽しみ
にしていた会員の方々には本当に申し訳ない気
持ちです。
　さて、菅内閣に変わり、新たな内閣が発足し
ました。行政のデジタル変革を推進するために
設置を目指す新しい行政機関、デジタル庁を目
玉政策として揚げています。担当平井大臣は縦
割り行政を解消し関連組織を一元化し、新型コ
ロナウイルス禍で露呈した行政手続きの遅さや
連携不足に対応するものと思われます。
　コロナ禍はまだまだ続く状態ですが、世界経
済はワクチンの開発進展や中国経済の回復を背
景に少しずつですが見通しが改善傾向にあり、
OECDは、世界総生産（GDP)は2021年末まで
に新型コロナ危機以前の水準に戻ると予想して
います。
　一方、日本経済は４月～５月を底にGo To
キャンペーンなどの政策面での後押しもあり、
持ち直しの動きがみられますが、不透明感は強
い傾向にあります。
　群馬県情報サービス産業協会は時代の変化に
対応すべく、コロナ禍ではありますが、年間を
通じ会員の皆様と知恵を出し合い群馬県の情報
産業の発展に寄与して行きたい次第です。
　結びに、関係各位のますますの発展とご健勝
を申し上げ、新年の挨拶といたします。

　新年おめでとうござ
います。
　一般社団法人群馬県
情報サービス産業協会
の皆様には、日頃から
本県の産業振興施策の
推進にあたり、格別の
御理解と御協力を賜り

厚く御礼申し上げます。
　昨年は、新型コロナウイルス感染症の感染拡
大により、観光業や飲食業をはじめ各業界で大
きく消費が落ち込むなど、経済や社会生活に甚
大な影響を受けました。秋口から新たな感染の
波が全国に広がり、事業継続や雇用維持の面で
も大きなリスクとなっています。こうした中、
県では、全国トップクラスの手厚い制度融資に
より中小・小規模事業者の資金繰りを支援して
きたほか、小売・飲食サービス等の事業者を対
象とした「ストップコロナ！対策認定制度」を
創設するなど、感染症予防と社会経済活動の両
立を目指し、対策を講じてきたところです。
　本年は、県の産業経済分野における最上位計
画である「産業振興基本計画」を策定いたしま
す。新型コロナウイルス感染症の影響を受けた
既存産業の立て直しとともに、産業のデジタル
化等時代の変化に対応した新たな成長機会の探
求に取り組んでいきたいと考えています。
　情報サービス産業を牽引する皆様方には、地
域の情報化推進や将来の産業を支えるデジタル
人材の育成などの面で、引き続き一層の御協力
を賜りますようお願い申し上げます。
　結びに、貴協会のますますの御発展と会員の
皆様方の御健勝を祈念しまして、新年のあいさ
つといたします。

新年のご挨拶

一般社団法人群馬県情報サービス産業協会
会 長　荻野　研司

群馬県産業経済部
部 長　鬼形　尚道
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第31回通常総会開催 令和2年6月4日㈭

　第31回通常総会は、新型コロナウイルス
感染症拡大防止のため、理事・監事の役員の
みの出席で、群馬県勤労福祉センター第3会
議室において開催されました。一般会員の皆
様には、メールでお送りした議案書をご確認
いただき、委任状の提出をもって、承認とさ
せていただきました。すべての議案について、
出席会員34名（内書面による出席者20名）の
審議により、全会一致をもって承認可決され
ました。審議・決議・報告された議案は次の
とおりです。
　新たに就任されました、会長及び理事に、
本誌面にて挨拶と抱負を語っていただきまし
た。また、総会にて承認されました、新役員
名簿を掲載いたします。

（決議事項）
　第１号議案　平成31年度事業報告承認の件
　第２号議案　平成31度決算報告承認の件
　第３号議案　役員選任の件
（報告事項）
　第４号議案　令和２年度事業計画報告の件
　第５号議案　令和２年度収支予算報告の件

　令和２年６月の総会におきまして、理事の皆様にご推薦をいだだき、会
長に就任致しました荻野でございます。どうぞよろしくお願い申し上げま
す。
　昨年の新年は56年振りに開催される東京オリンピックに日本人の多くが
期待に胸を膨らませていたのではないでしょうか？まさか世界中で新コロ

ナウイルスによる感染拡大と経済の困難が起きるなど思ってもおりませんでした。
　以前読んだジャレット・ダイアモンド『銃・病原菌・鉄』の本に、白人が世界を征服したのは銃と鉄、
つまり兵器と軍事力、さらに意外なのだが病原菌によってであるという話が書いてあります。ダイアモ
ンドが強調しているのは、白人がアメリカ、アフリカ、オーストラリアの原住民に比べて遺伝的に優れ
ている、つまり知能が高いわけではなく、環境が有利だったにすぎないということです。

就任のご挨拶
新 会 長

株式会社両毛システムズ　代表取締役　荻野　研司　氏

一般社団法人群馬県情報サービス産業協会役員
役　職 氏　名 会　　社　　名 会社役職

（就任時）

会　長 荻野 研司 ㈱両毛システムズ 代表取締役

副会長 松下 弘明 ㈱ジーシーシー 代表取締役

副会長 青木 規夫 ㈱日東システム開発 取締役

副会長 真塩 仁志 ㈱高崎共同計算センター 取締役

副会長 瀬下 文彦 サンデンシステムエンジニアリング㈱ 顧問

理　事 都丸 和俊 ㈱オオタヤ 代表取締役

理　事 木村 清高 ㈱群電 代表取締役

理　事 降旗 榮二 ㈱前橋大気堂 代表取締役

理　事 阿久澤 公 荒瀬印刷㈱ 取締役

理　事 本島久仁倫 ㈱本島ビジネスセンター 代表取締役

理　事 廣山　 悟 システム・アルファ㈱ 取締役

理　事 久保田典男 ㈱ナブアシスト 執行役員

理　事 富澤 幹夫 朝日印刷工業㈱ 取締役

理　事 上野　 豊 富士通㈱　群馬支店 支店長

理　事 髙野 聡史 日本電気㈱ 群馬支店 支店長

監　事 田島　 篤 ぐんぎんシステムサービス㈱ 代表取締役

監　事 嶋方 智之 電通システム㈱ 代表取締役

2020年6月4日就任
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　このたび理事に就任致しました日本電気(NEC)群馬支店の髙野と申しま
す。前任者に引き続きよろしくお願い申し上げます。
　私たちを取り巻く環境もこの半年余りで大きく変動しました。働き方改
革の一環で取り組んできたテレワーク・在宅勤務も、今後はより一層、ビ
ジネスを変革し、更なる成長の為にデジタル技術を如何にしてビジネスシー

ンで活用して成果に繋げていくかが大事になってきております。デジタル技術の活用は民間・行政・教
育さまざまな領域での取組テーマです。ICT産業への期待もこれまでになく大きくなってきていると感
じています。
　協会会員の皆様からのご指導を頂戴しながら、群馬県の発展に貢献していけるよう力を尽くして参る
所存です。よろしくお願い申し上げます。

　このたび当協会の事務局長を拝命しました、両毛システムズの富岡一雄
です。前任のジーシーシー坂田雅氏の後任として6月に就任致しました。
　さて日本経済の現状は、新型コロナウイルス感染症の拡大により著しい
影響を受けております。このような環境の下で情報サービス産業は日本企
業のIT化を下支えする社会インフラ事業者として、社会機能や企業活動の

継続性を確保するため、情報基盤の安定的稼働、また新しい働き方を推進するためのICTサービスの提
供拡大等によりますます重要不可欠な存在となっています。
　このような使命を担っている企業団体である当協会の会員各社の結束、更に健全な発展を図るための
協会活動に、微力ながらも尽力させていただく所存ですので、宜しくお願い申し上げます。

新 理 事
日本電気株式会社 群馬支店　支店長　髙野　聡史　氏

新事務局長
株式会社両毛システムズ　総務部長　富岡　一雄　氏

　今の情報産業はクラウド、ビッグデータ、AI、5Gと年を重ねる毎に進化を続けております。
　しかしこの変化は先進国ではどこの国も同様に技術習得され研究をしております。
　企業は事業の成長には、戦略、リーダー、環境（市場）がありますが、いくら偉大なリーダーがいよう
とどれほど優れた戦略があろうと環境（市場）を間違えると成長はしないと考えます。このような環境変
化を踏まえ、地域社会・産業の情報化に貢献し、会員各社の結束で協会とともに進化発展したいと思う
所存でございます。
　今後とも、皆様の尚一層のご支援、ご協力を賜りますよう心よりお願いを申し上げまして就任の挨拶
とさせていただきます。

ＧＩＳＡ部会への参加を広く募集
　ＧＩＳＡは5つの部会で、各事業を企画運営しています。部会活動を円滑に進行するために、すべて
の部会において、年度途中ですがメンバーを新たに募集します。全会員会社の部会支援をよろしくお
願いいたします。ぜひ、他社の会員会社との交流や懇親の場からビジネスチャンスを、また情報交換
にご活用ください！会員各社からＧＩＳＡ部会活動に一人でも多くの皆様が参加されますよう多数の
ご応募をお待ちしています。

興味のある部会がありましたら、お問い合わせはＧＩＳＡ事務局小笠原まで
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GISA合同新入社員研修（総務部会）　GISA新人研修は、県内同業種の新人達が一堂に会するとい
う、新人にとっては、貴重な体験となっていましたが、15年目を迎えた今年度、新型コロナウイルス
感染症拡大防止を第一に考え、開催を中止とさせていただきました。また、令和3年4月中旬に予定し
ておりました、新人研修についても、新型コロナウイルス感染症の拡大防止と参加者・関係者の皆様
の健康・安全面を考慮し、開催方法等検討してまいりました
が、多くの人数でのオンライン研修では、GISAの新人研修
の醍醐味である、他社同期と切磋琢磨し、お互いに刺激し高
めあうという、本来の目的の達成度が低いとの判断で、中止
させていただく事となりました。当協会の新人研修へのご参
加を例年ご検討いただいております会員各社には、大変なご
迷惑をおかけしますことを、深くお詫び申し上げますと共に、
ご理解を賜りますようお願い申し上げます。

人材育成研修（教育技術部会）　GISA人材育成研修は、情報サービス産業社員のスキルアップのた
めの支援中心事業として実施しています。今年度も技術系・マネジメント系、いずれも好調な参加申
込状況で非会員も含め、例年同様、多くの方の受講申込をいただきました。しかし、開催の迫った8月
後半に、会場側から、参加者の制約条件の通達がありました。対象地域に居住される方や講師も該当
しましたので、教育技術部会長と担当者の協議により、人材育成研修全講座の開催中止を決定いたし
ました。令和3年度に関しましては、開催方法を対面型だけではなくオンライン等も検討していますの
で、ぜひこれからも、GISA人材育成研修を同業他社の皆様とともに体験していただきますようお願い
いたします。

ぐんま情報化フォーラム（フォーラム部会）　「第29回ぐんま情報化フォーラム」は、開催に向け
て、全席を指定席とし、収容人数の50％以下にするなどの対策を講じ準備を進めてまいりましたが、
8月15日群馬県の新型コロナウイルス感染症対策本部会議において、「社会経済活動再開に向けたガイ
ドライン」による警戒度が「2」に引き上げられたことにより、新型コロナウイルスの収束が見えない
状況の中、安全と感染拡大を防ぐことが第一であると総合的な考えにより、中止という決断をいたし
ました。

就職情報交換会（ビジネス部会）　《就職・採用環境は常に変化しています》ビジネス部会では
群馬県内及び近県の大学、高専、短大、専門学校の就職指導者と各社採用担当者を対象に今年度で
18回目になります就職情報交換会を昨年11月中旬に予定しておりましたが、新型コロナウイルス
感染症拡大防止の観点から、中止させていただきました。新型コロナウイルス感染症の収束が見え
ない中、就職・採用活動が厳しくなっている現在の状況を考えると大変申し訳なく思います。令和
3年度の開催については、GISA事務局からの案内にてご確認ください。

新春講演会・賀詞交歓会（総務部会）　「第30回新春講演会」は、令和3年1月、開催に向け、新型
コロナウイルス感染症拡大防止対策を講じ準備を進めてまいりましたが、開催時期が年末年始のビジ
ネス活動の活発な時期を経過した直後であり、感染拡大リスクが内在しているため、安全と感染拡大
を防ぐことが第一であると考え、賀詞交歓会とともに、10月22日開催の総務部会にて中止という決定
がされました。

令和2年度主なGISA事業の状況
《各事業にご協力をいただきましたすべての皆様に、改めて感謝を申し上げます。》
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我が社の さんフレッシュ
①現在の仕事の内容　②趣味（特技）　③入社後一番うれしかったこと　④今後の抱負（夢）

①�　お客様がAIの技術を活用するためのサポートをしています。技術
について調査を行ったり、ツールを開発したり、実験用のプログラム
を作成したりします。
②�　自宅での映画鑑賞する、アナログで絵を描くこと、ゲームをするこ
とが趣味です。映画鑑賞は「どんでん返し」や「衝撃の展開」等書かれ
ているとつい見たくなります。友人とお喋りしながらお互いにリクエ
ストして絵を描くことがあります。ゲーム中はこのプログラムはどん
なアルゴリズムで動いているのかが気になってしまいます。
③�　仕事に関していえば、大学時代に研究していた分野の基礎として学
んでいた知識が業務に生きたことです。当時の知識や経験を元にお客様に提案ができたことが大きいです。細
かいところでは、先輩と情報交換ができる、開発や調査で不明な単語に直面しても、専門用語がある程度理解
できる分予測ができて理解がしやすいなど、活かせている実感があることが嬉しいです。
④�　現在は先輩方に意見を頂くことが多いのですが、今後は自分が意見を聞かれるような頼れる人になりたいと
思っています。欲を言えば、AIの分野でお話を色々できたら嬉しいです。

株式会社高崎共同計算センター

マイクロシステム事業部　下山　愛祐美

「分からないことは面白い」

①�　医療に関する情報システムの開発に携わっており、設計、コーディ
ング、テストなどを手掛けています。
②�　趣味は読書で、哲学書やエッセイなどを好んで読みます。自分以外
の他者が物事に対しどのように考え、どのように感じるのかを知るこ
とは、単に興味深いだけではなく自身の思考の幅も広げてくれると
思っています。
③�　チームでソフトウェア開発できることです。入社前は個人で開発す
ることがほとんどで、チームで開発することはあまりありませんでし
た。チームでの開発には、身に着けたスキルや知識を活かしてチーム
に貢献したり、逆にチームから色々と学んだりといった個人開発にはない楽しさがあります。
④�　お客様にとっても会社にとっても良いソフトウェアを作れるようになりたいと思います。そのためには技術
で卓越するだけでなく、システム化対象ドメインの知識やチームで協調して開発を進めていく能力なども身に
着ける必要があると考えています。こうしたスキルは一朝一夕に身に着くものではありませんが、着実にステッ
プアップしていきたいと思います。

リード株式会社

医療情報ソリューション　丸山　巧揮

「日 々 精 進」

①�　自治体向け税システムグループに所属し、システム導入及び保守を
担当しています。主にプログラミングやテストを、先輩社員の方々に
ご指導頂きながら行っています。
②�　趣味は映画鑑賞です。レンタルで鑑賞することが多いのですが、気
になったものは映画館に行って見ます。特にサスペンス映画が好きで、
話題になった作品はできるだけ見るようにしています。
③�　複雑なプログラムの仕組みを理解できるようになったことです。私
はプログラミング未経験で入社したので、初めて先輩に頼らず複雑な
ロジックを理解できたときは自身の成長を実感し、非常に嬉しかった
です。この気持ちを忘れずに、一つずつできることを増やしていきたいです。
④�　プログラミングの知識と自治体業務知識の両方を身につけて、チームの戦力となることです。今は先輩方に
教えて頂くばかりであまりチームに貢献できていません。だからこそ今は教わっていることを確実に身につけ
ることに集中して、今度は自分が後輩に教えられるように成長していきたいです。

株式会社クラフト

システム部税グループ　板橋　該

「七 転 八 起」
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一般社団法人群馬県情報サービス産業協会会員名簿　正会員　　49社
社　　　名 役　　職 代表者名 〒 所　在　地 電話番号

1 ㈱アイエムエス 代表取締役 尾高　一秀 379-2145 前橋市横手町222-2 027-226-1311
2 ㈱アイメックス 代表取締役 山口　　豊 379-2312 みどり市笠懸町久宮382-51 0277-32-3338
3 朝日印刷工業㈱ 代表取締役 石川　　靖 371-0846 前橋市元総社町67 027-251-1212
4 ㈱アドテックス 代表取締役 佐藤　弘男 370-1201 高崎市倉賀野町2454-1 027-320-2800
5 荒瀬印刷㈱ 代表取締役 内藤　賢治 370-0077 高崎市上小塙町733 027-343-4132
6 ㈱オオタヤ 代表取締役 都丸　和俊 371-0855 前橋市問屋町1-10-7 027-251-5217
7 ㈱ＯＰＥＮＥＲ 代表取締役 原澤　徹夫 372-0011 伊勢崎市三和町2742-3 0270-23-0616
8 ㈱クライム 代表取締役 金井　　修 370-0841 高崎市栄町16-11　高崎イーストタワー 13Ｆ 027-395-5001
9 ㈱クラフト 代表取締役 眞下　　剛 371-0804 前橋市六供町875 027-289-3680
10 ぐんぎんシステムサービス㈱ 代表取締役 中村　修輔 371-0846 前橋市元総社町171-1　ぐんぎんリースビル4Ｆ 027-289-6000
11 ㈱群電 代表取締役 木村　清高 371-0854 前橋市大渡町一丁目19-6 027-280-3301
12 ㈱群馬電子計算センター 代表取締役 岡田　浩之 379-2154 前橋市天川大島町1180　プロセシングセンター 4Ｆ 027-261-5057
13 ㈲コムウェア 代表取締役 濱田　博文 373-0801 太田市台之郷町601-2 0276-48-0811
14 コンピュートロン㈱ 代表取締役 高橋　譲治 103-0023 東京都中央区日本橋本町4-8-14 03-3243-1611
15 サンデンシステムエンジニアリング㈱ 代表取締役 鈴木　　誠 372-0801 伊勢崎市宮子町3450-8 0270-21-9641
16 ㈱シーエスエム 代表取締役 島崎　真澄 370-0845 高崎市新後閑町4-8 027-310-3311
17 ㈱ジーシーシー 代表取締役 松下　弘明 379-2153 前橋市上大島町96 027-263-1637
18 システム・アルファ㈱ 代表取締役 廣山　武雄 371-0847 前橋市大友町2-23-5 027-253-1800
19 システム開発㈱ 代表取締役 狩野　弘幸 379-2234 伊勢崎市東小保方町3992-35 0270-62-5543
20 ㈱システムハウスグローバル 代表取締役 浅川　大道 375-0016 藤岡市上栗須479-1 0274-23-8258
21 情報システム㈱ 代表取締役 高井　紀充 370-0018 高崎市新保町46 027-350-1277
22 ㈱スリーアイ 代表取締役 池田　康雄 370-0857 高崎市上佐野町1085-3 027-324-6711
23 ㈱総合電子計算センター 代表取締役 松本　長光 370-0807 高崎市歌川町72 027-327-1500
24 ㈱高崎共同計算センター 代表取締役 井上　　彩 370-0854 高崎市下之城町936-20 027-381-8700
25 ㈱たけのうち電器 代表取締役 竹之内正行 378-0051 沼田市上原町1756-381 0278-23-8111
26 学校法人中央総合学園 理 事 長 中島慎太郎 370-0841 高崎市栄町13-2 027-324-8511
27 ㈱テクノソレイユ 代表取締役 齋藤　英男 370-0851 高崎市下和田町4-10-2 027-328-2313
28 電通システム㈱ 代表取締役 嶋方　智之 370-0073 高崎市緑町2-12-8 027-361-3211
29 ㈱東芝　関信越支社 支 社 長 樫尾　竜哉 330-0802 さいたま市大宮区宮町1-114-1　ＯＲＥ大宮ビル 048-640-1106
30 トッパン・フォームズ㈱ 所 長 宮田　雄啓 370-0849 高崎市八島町58-1　ウエストワンビル8Ｆ 027-324-3861
31 ㈱ナブアシスト 代表取締役 望月　明夫 371-0846 前橋市元総社町521-8 027-253-1633
32 日産車体コンピュータサービス㈱ 代表取締役 大野　真也 254-0042 平塚市明石町2番20号 0463-22-7760
33 ㈱日東システムテクノロジーズ 代表取締役 青木　　稔 373-0019 太田市吉沢町1405-7　　　　　　※1 0276-37-8285
34 日本情報産業㈱　前橋支社 代表取締役 田島　　浩 371-0024 前橋市表町2-5-1　 027-224-8311
35 日本電気㈱　群馬支店 支 店 長 髙野　聡史 371-0024 前橋市表町2-9-9 明治安田生命前橋表町ビル 027-243-8080
36 ㈱春木堂 代表取締役 鈴木伸一郎 371-0855 前橋市問屋町1-9-7 027-252-2345
37 東日本電信電話㈱　群馬支店 支 店 長 德永健太郎 370-8666 高崎市高松町3 027-326-0646
38 ㈱日立製作所北関東支店 支 店 長 上田充宏 330-0854 さいたま市大宮区桜木町1-10-16　シーノ大宮ノースウィング 048-647-0051
39 富士通㈱　群馬支店 支 店 長 上野豊 370-0841 高崎市栄町14-5　内堀ビル 027-325-1212
40 ㈱プランニング 代表取締役 町田英之 371-0817 前橋市橳島町161-5 027-290-3232
41 ㈱プロコード 代表取締役 阿部文明 371-0222 前橋市上大屋町16-13 027-230-4100
42 ㈱前橋大気堂 代表取締役 降旗栄二 371-0023 前橋市本町2-2-16　 027-231-1661
43 ㈱本島ビジネスセンター 代表取締役 本島久仁倫 370-0829 高崎市高松町12 027-322-4673
44 ユニオンシステム㈱ 代表取締役 石井國雄 371-0805 前橋市南町2-38-4　ＡＭビル3Ｆ 027-243-7022
45 リード㈱ 代表取締役 塚越智和 379-2154 前橋市天川大島町3-60-1 027-263-3234
46 ㈱リサージュ 代表取締役 五十嵐  敦 379-2121 前橋市小屋原町1419-3 027-280-8125
47 ㈱両毛インターネットデータセンター 代表取締役 大澤実 376-8503 桐生市広沢町3-4025 0277-40-2090
48 ㈱両毛システムズ 代表取締役 北澤直来 376-8502 桐生市広沢町3-4025 0277-53-3131
49 ㈱両毛ビジネスサポート 代表取締役 横室和明 376-0013 桐生市広沢町2-2961 0277-70-6600
	 ※1　2/15付				    ［2021年1月現在（50音順）］



集編 後 記
　新年おめでとうございます。2021年（令和３年）
が始まりました。昨年は、合同新入社員研修、人
材育成研修、ぐんま情報化フォーラム、就職情報
交換会、そして今年に入っても、新春講演会・賀
詞交歓会といった、各部会で計画していた協会事
業の多くがコロナ禍によりやむなく中止の判断と
なりました。本会報もこの影響を多大に受け、1年
ぶりの発刊となりました。会員各社の皆さんの諸
活躍と笑顔の風景を十分にお伝えできないのはと
ても残念ですが、ここに60号目の会報をお届けい
たします。
　さて今年はどんな年になるのでしょうか。未来
に何が起こるのかは、今回のコロナの例をみるよ
うに全くわかりませんが、働き方や対人コミュニ
ケーションのみならず、社会生活全般でオンライ
ン化が益々加速するとも言われています。とはい
え、以前のように、会員相互のリアルな交流が少
しずつ復活することも期待しつつ…本年もどうぞ
よろしくお願いいたします。

　　木暮 哲哉

私たちのお客様であるクライアントの“伝えたい ”と、

クライアントのお客様であるユーザーの“求めている”が

『共感』する瞬間

これをつくりだすことが私たちの役割です。

〒 371-0846 群馬県前橋市元総社町 67　TEL.027・251・1212　FAX.027・253・3475
e-mail:info@asahi-p.co.jp　https://www.asahi-p.co.jp/

事業所：本社工場、東京営業所、埼玉営業所、東毛営業所、藤岡営業所、渋川営業所

『共感』をつくる

代表者変更
日本電気㈱　群馬支店

支店長　髙野 聡史

㈱両毛インターネットデータセンター
代表取締役社長　大澤 　実

㈱群馬電子計算センター
代表取締役　岡田 浩之

ぐんぎんシステムサービス㈱
代表取締役　中村 修輔

本社移転
群電㈱
　　　　前橋市大渡町一丁目19-6
　　　　☎ 027-280-3301　FAX 027-280-3302

商号変更及び本社移転 (2/15付)
㈱日東システムテクノロジーズ

〔旧名 ㈱日東システム開発〕
　　　　太田市吉沢町1405-7
　　　　☎ 0276-37-8285　FAX 0276-37-8292

協　会　だ　よ　り

会員情報（新・敬称略）


