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　謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
　昨年中は当協会の諸事業に格別のご支援、
ご協力を賜り心より厚く御礼申し上げます。
　さて、昨年の日本経済を振り返りますと、
一昨年末に発足した新政権による経済政策に
より、景気動向は回復基調へ転じ、更に昨夏
の参院議員選挙でねじれ国会が解消されたこ
とから、より一体的な取組みが推進され、マ
インドの改善による個人消費などの支出増加
が生産を拡大し、業績の改善、雇用・所得の
増加につながる実体経済の好循環へと向かい
つつあります。一方で、本年は消費増税の影
響で駆け込み需要の増加とその反動により、
年前半を中心に大幅な鈍化を余儀なくされる
とみられていますが、設備投資では、更新・
合理化投資を中心に緩やかな持ち直しが予想
されており、着実な景気回復が期待されてい
ます。
　このような環境の中で私たちが携わる情報
サービス産業は重要な社会インフラを担う産
業としまして、常に進化し続けるICT技術を
高度に活用し、社会の変化に対応したより利
便性の高いサービスを提供し続けることが重
要な課題であります。
　当協会は会員各社が結束し、グローバルな
視野に立った最新技術の開発・革新的なサー
ビスの提供と、健全な発展を図ることにより、
地域社会・産業に貢献できるよう、努めてま
いる所存でございます。どうか皆様には変わ
らぬご指導とご支援を賜りますよう心からお
願い申し上げます。
　この一年が実りある年になりますことを願
い、また、皆様のますますのご健勝とご多幸
をお祈り申し上げ、新年のご挨拶とさせてい
ただきます。

　新年あけましておめでとうございます。
　皆様には日頃から産業経済行政の推進にあ
たり、格別の御理解と御協力を賜り、厚く御
礼申し上げます。
　昨年は、新政権による経済政策などにより
県内景気にも明るい兆しが見え、自動車関連
産業を中心に緩やかに回復してきましたが、
県内中小企業の経営は、依然として厳しい状
況が続いています。
　本年は、景気回復の動きを県内隅々の中小
企業にまで波及させ、経済の持続的な成長に
つなげていく必要があります。本県の優れた
立地環境を生かし、製造業や物流拠点、バッ
クアップ機能の誘致に取り組むとともに、「群
馬がん治療技術地域活性化総合特区」を活用
した医療産業の振興など、次世代を担う産業
の発展にも力を注いでまいります。
　さて、昨年話題となった「3Ｄプリンター」
は、製造業を中心に幅広い分野で注目を集め
ています。特に、グローバル化や人口減少が
進む中、競争力の強化や生産性向上に取り組
む企業にとっては、ICTをいかに活用するか
が課題となっています。こうした社会経済環
境の変化は貴業界にとって大きなビジネス
チャンスであり、積極的な事業展開を期待し
ますとともに、県内企業の情報力強化に御尽
力賜りますようお願い申し上げます。
　結びに、貴協会の益々の御発展と会員の皆
様の御健勝をお祈り申し上げ、新年のあいさ
つといたします。

新年のご挨拶

会長　秋 山　力 部長　髙 橋　厚
一般社団法人　群馬県情報サービス産業協会 群馬県産業経済部 
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　新春恒例の賀詞交歓会が
平成26年１月31日（金）前橋テルサ「つつじの間」において、ご来賓

及び、会員の皆様100名の出席をいただき開催
されました。協会を代表し秋山力会長より、新年の挨拶を、次にご来賓の
群馬県産業経済部商政課長金井豊幸様、前橋市長代理政策部参事糸将之様
よりご祝辞をいただきました。行政機関、関係機関等より９名のご来賓の
紹介の後、岩崎正弘副会長の挨拶と乾杯の音頭により懇談となりました。
例年以上の多くの皆様にご参加いただき、新春の華
やかさと和やかな雰囲気の中、会員相互の情報交換
や親睦を深める場となりました。なお、新春講演会
にて講演いただきました、㈱ミツバ代表取締役社長
長瀬裕一様にもご出席いただきました。中締めは、

松下弘明副会長にご挨拶いただき、お開きとなりました。ご来賓、そし
て会員の皆様に多数ご出席いただき、盛況な会になりましたこと、心よ
りお礼申し上げます。本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

賀詞交歓会

群 馬 県 産 業 経 済 部 商 政 課 長 金井　豊幸様
前 橋 市 政 策 部 参 事 糸　　将之様
群 馬 県 企 画 部 情報政策課長 岡　　義久様
群 馬 県 産 業 経 済 部 商 政 課 係 長 吉田　直人様
群馬県産業支援機構 経営支援課長 堀内　紀昭様

当日出席いただきましたご来賓の皆様

群馬県中小企業団体中央会 専 務 理 事 中山　正司様
上 毛 新 聞 社 営 業 局 次 長 佐藤　　巧様
群 馬 経 済 新 聞 社 専 務 取 締 役 小曽根要人様
特定非営利活動法人ITC群馬 理 事 長 木嶋　　隆様

（ 順 不 同 ）

「グローバルで成長する ～連結経営の強化～」
　第23回新春講演会は、１月31日（金）前橋テルサ「け
やきの間」において、昨年４月、㈱ミツバの代表取締役
社長に就任されました長瀬裕一氏を講師に迎え、「グロー
バルで成長する～連結経営の強化～」をテーマに、講演
いただきました。㈱ミツバは、昭和21年創業、自転車の
発電ランプから始まり、自動車電装部品メーカーとして、
海外グローバル展開も早く、現在海外は、15か国25拠

点に及び成長を続けている企業です。また、当協会の会長会社㈱両毛システムズの親会社でも
ありますので、以前より要望が多く、今回快く長瀬社長にお引き受けいただきました。講演は、
開発分野が長い長瀬氏の豊富な商品知識と経験に裏打ちされたお話で、終了後の青木総務部会
長との質疑応答も含め、参加者から「群馬県企業として世界に貢献されているその活躍とたゆ

まぬ努力をお聞きして、県民として誇りに思います。経営視点での市場
予測の鋭さと幅広い知識、そこから生まれる商品戦略に、なるほどと感
じるばかりでした。」等々の感
想が寄せられました。新春にふ
さわしい先進的な戦略のお話
の中で、グローバル人材育成と
未来からの発想という視点が
強く心に残った講演でした。

新春講演会　株式会社 ミツバ  代表取締役社長 長瀬裕一氏
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講演テーマ「なぜ今オープン・イノベーションが注目されるのか？－その新しさと時代背景

　平成25年10月
24日（木）前橋テ
ルサホール（前
橋市千代田町）
において、第22
回ぐんま情報化
フォーラムを開
催致しました。

本フォーラムは、県民の情報化に関する意識の向上
や地域情報化の促進及び情報力強化の気運を高めることを目的として、任意団体発足時から、
本年で22回を数えました。当日は、会員・一般・大学生等153名の来場者があり、開会式では
秋山力会長の挨拶に続き、ご来賓の県産業経済部長代理商政課長金井豊幸様、前橋市長山本龍

様よりご祝辞をいただきました。講演は、高崎経済大学経
済学部経営学科教授関根雅則氏を講師に、オープン・イノ
ベーションという概念の新しさと、注目を集める時代背景
についてお話しいただきました。企業を取り巻く環境の変
化ないし時代背景に、オープン・イノベーションが注目を
集める理由があるのではないかとの講師の見解をわかりや
すく事例を交え講演いただきました。参加者から、自社業
務を頭に浮かべながら講演を聞かせていただきました、大
変刺激をいただきました等々の感想が寄せられました。

《 平成25年 9/27～平成26年 1/17　全 8講座 》

　この研修は、県内の情報化をリードし、情報サー
ビス産業界全体のレベルアップのための人材育成支
援の中心事業として実施しております。技術系、マ

ネジメント系、
いずれも定員を
大きく上回り、
締め切り前に受
付を終了させていただきました。精選された、効果的で質
の高い講座を、地元で安価で受けられることで、例年大変
好評を得ている研修です。また、同業他社の受講者とは良
い緊張感の中で情報交換や交流の場ともなっています。今
年度も受講

総数は、218名となり、受講者から、「事例紹介が
多く、具体的イメージがわく内容でした。社外の
人たちとのグループワークで、多くの意見を聞け
たことも研修成果でした。」との感想が多くあり
ました。各講座ともに、教育技術部会員の支援を
いただきましたこと、心より感謝申し上げます。

第22回ぐんま情報化フォーラム
オープン・イノベーション ―その背景と効果―

人材育成研修（技術系５講座・マネジメント系３講座）
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開 催 日　平成25年９月17日（火）
開催場所　群馬県勤労福祉センター　第３会議室
参 加 者　 41名（経営者、総務･労務・人事担当

者、ビジネス部会員）
講　　師　 群馬県立県民健康科学大学　看護学部

看護学科　准教授　関根　正 氏
　全国的にみて、まだまだ知名度が低いと語る大

学名を、まず参加者に紹介し、ぜひ、覚えて帰ってくださいとのつかみからの講演でした。とかく暗く
重く、決して面白おかしくはない「ストレス」に関するお話を、時に講師自らの日常を例えに、その体
験等ユーモアを交え語っていただき、非常に聞きやすくてわかりやすい内容でした。「良いストレスと
悪いストレス」、心の健康を保つためには、悪いストレスから心の病気に至る過程を知ることが、初期
のサインを見逃さないことにもなる。そして、自分にあった予防法と対処法、落ち着ける楽な気分にな
るようなセルフケアを持つことが、大切なことであると語っていただきました。

ビジネスセミナーⅠ
「職場ストレスとストレス解消法」

開催日・場所　平成25年11月21日（木）
　　　　　　　ビエント高崎
参 加 者　学校11校11名・企業９社14名（事務局を含む）
　今回で11回目となる就職情報交換会は、情報サービス産業への理解をいただき、優秀な人材を業界に
獲得することを目的として開催しております。採用環境への課題は多く、それぞれの動向を熟知して、継
続的に両者の情報交換や信頼関係づくりの場として、その課題解決に大いにお役立ていただけるものと確
信をしております。景気回復傾向により、各社の紹介では企業側の採用意欲が感じられ、また、各学校か
らは、学部による内定率の差が大きいこと、学生の就職活動の取り組みへの二極化が指摘され、多種多様
な方法と工夫での就職支援活動が紹介されました。企業担当の皆さんからは、採用基準等普段の採用の現
場で感じている学生への誠実なご意見をいただきました。また、2016年春卒業の採用から採用活動のス
タートが３ケ月遅れることから、その影響が懸念されるところですが、各社ともに様子見の状態であると
の回答でした。後日、参加者から「質問に丁寧にお答えいただき、とてもありがたく、また興味深い新た
な情報をいただき、直接お会いしてお話しすることの大切さを感じました。いただきました多くの情報を
まとめ、学生の就職支援に役立てたいと思います。」との感謝の声もお寄せいただきました。

大学等就職指導者と
企業採用担当者との就職情報交換会

ビジネスセミナーⅡ　
「ダイバシティマネジメント～女性労働力の活用」
開 催 日　平成25年11月28日（木）
開催場所　群馬県勤労福祉センター第３会議室
参 加 者　34名（経営企画・総務部門等関係者、ビジネス部会員）
講 　 師　神宮　純緒 氏
　　　　　（㈱日立製作所　人財統括本部　ダイバシティ推進センタ）
　女性の活躍は、現在、政府の成長戦略にも掲げられ、企業の業績との関連、就職活動の場でも注目さ
れています。講師の神宮さんは、女性の活用をけっして声高に発信する強い印象ではなく、ソフトで落
ち着いた、心にそっと入ってくる話し方で、日立の取り組みを紹介してくださいました。ダイバシティ
とは、国籍、性別、年齢、障害の有無等々にこだわらず、多様な人材をいかし、最大限の能力を発揮さ
せようという経営手法で、その取り組みは、トップが本気かどうか、そして、常に周りに情報発信をし
て、継続することが大切であると語りました。プロジェクターの映像にたびたび現れる、日立の中西社
長（現会長）が、自らの言葉で、社員に向けたメッセージ「ダイバシティは日立の成長エンジン！」の
文中にある、女性の進出を応援する言葉は、力強さに満ちていて、会場にいた女性の参加者たちはうら
やましく思ったことでしょう。



6

GISA 合同新入社員研修会開催案内“競合他社の新人達がチームを組む”
　今年もGISAの新入社員研修はビジネスシミュレーション研修です。同業種に就職した同世代の
若者が一同に会し、他社混成のグループを編成し、緊張感と活気あふれる研修です。会員各社の
多くの新人の参加をお待ちしています。《会員会社には、メールにてご案内、詳細は事務局へお問い合わせください。》
日　程　平成26年４月17日（木）・18日（金）　２日間
会　場　群馬県勤労福祉センター（JR前橋大島駅（北口）から徒歩15分・駐車場約200台）
受講料　15,000円／資料代・２日間の昼食飲物代等を含みます。
対象者　新人・既卒

有限会社 コムウェア　システム開発課　中澤　秀己
①　プログラムの修正、テスト、ドキュメント作成などを行っています。
②　 プロ野球観戦です。シーズン中、月に1回球場に観に行っています。プロの試合

はパワーやスピード感があり、試合外でのパフォーマンスもあるのでとても面
白いです。

③　 新人研修で試験を受験して、合格したことです。最初は合格点に届かないぐら
いの点数でしたが、上司からアドバイスを受けて勉強し、試験日には良い得点
で合格することができました。

④　 誰が見ても納得するような出来の仕事をすることです。入社して１年が経とうとしていますが、ま
だまだ未熟で会社にほとんど貢献できていないので、会社にとって利益になるような仕事ができる
ように業務を通して経験を積み重ねていこうと思います。

株式会社 前橋大気堂　ITサービス部サービス課　味澤　昌俊
①　 主にコピー機の定期点検・修理を行っております。お客様先へプリンタやPCな

どの搬入補助等も行います。以前ソフト開発会社へ勤務しておりました関係で
PCとのネットワーク関連は少しは理解しているつもりですが、機械、その他に
関しては入門以前のため毎日勉強です。

②　 音楽が趣味です。最近はPC上で音楽を比較的簡単に作成できるため、知人とバ
ンドを組む話が浮上しておりますが、なかなかお互いに時間が合わず苦しいと
ころです。

③　 以前はわからなかった機械、構造などの知識が増えていくことも勿論ですが、やはり一番はお客様
先でトラブルを無事解決でき、感謝のお言葉を頂いた時です。

④　 現在は簡単な修理作業しかできませんが、今後は複雑な問題も解決でき、戦力の一員となれるよう
精進していく所存です。

株式会社 両毛システムズ　製造事業部製造ソリューション課　清水　真惟子
①　 仕事の内容としては、主に、プログラミングを行っています。製造業のお客様

を対象に受注・出荷・生産などに関わるシステムを作っています。最初は、分
からないことばかりでしたが、一人でできることが増えたことに一年の成長を
感じています。

②　 趣味は、主に、登山やダイビングです。体を動かすことが好きなので、季節に
合わせて様々なスポーツに取り組んでいます。

③　開発したプログラムが初めてリリースされた時です。問題なく動いていること
を確認するとホッとしましたし、実際に使われていることを思うと非常に嬉しい気持ちになりました。
また、良くも悪くも評価していただけるフィールドに立てたことに嬉しさを感じました。良い評価は自
信として、悪い評価は成長の糧として今後に繋げていければと思っています。
④　 仕事に関しては、安心して仕事を任せていただけるシステムエンジニアを目指しています。そのた

めにも計画的な業務知識の習得や技術の向上を図っていきたいと考えています。また、お客様と接
する機会を大切にし、人の輪の中で成長していきたいと思います。

① 現在の仕事の内容
② 趣味（特技）
③ 入社後一番うれしかったこと。
④ 今後の抱負（夢）

我我がが社社ののフレッシュフレッシュさんさん
（敬称略）
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社　　　　名 役　　職 代表者名 〒 所　　在　　地 電話番号 ＦＡＸ

㈱アイエムエス 代表取締役 尾高一秀 371-0847 前橋市大友町1-12-21友貴ビル2F 027-251-7474 027-251-7473

㈱アイメックス 代表取締役 山口　豊 379-2312 みどり市笠懸町久宮532-9パステークガーデンＦ201 0277-32-3338 0277-32-3339

朝日印刷工業㈱ 代表取締役社長 石川　靖 371-0846 前橋市元総社町67 027-251-1212 027-253-3475

㈱アドテックス 代表取締役社長 佐藤弘男 370-1201 高崎市倉賀野町2454-1 027-320-2800 027-320-2333

荒瀬印刷㈱ 代表取締役社長 内藤賢治 370-0077 高崎市上小塙町733 027-343-4132 027-343-8319

学校法人有坂中央学園 理 事 長 中島利郎 371-0844 前橋市古市町1-49-4 027-253-5544 027-254-0605

㈱オオタヤ 代表取締役社長 都丸和俊 371-0855 前橋市問屋町1-10-7 027-251-5217 027-251-5238

㈱沖情報システムズ 代表取締役社長 穴田則明 370-8585 高崎市双葉町3-1 027-325-1525 027-324-9656

㈱ＯＰＥＮＥＲ 代表取締役社長 原澤徹夫 372-0011 伊勢崎市三和町2742-3 0270-23-0616 0270-21-3999

㈱クライム 代表取締役社長 金井　修 370-0841 高崎市栄町16-11高崎イーストタワー13F 027-395-5001 027-395-5002

㈱クラフト 代表取締役 猪熊文二 371-0804 前橋市六供町1105-8 027-290-3511 027-290-3890

ぐんぎんシステムサービス㈱ 代表取締役常務 田島　篤 371-0846 前橋市元総社町171-1ぐんぎんリースビル4F 027-289-6000 027-210-7160

㈱群　電 代表取締役社長 木村清高 371-0805 前橋市南町1-10-10 027-224-1681 027-223-3334

㈱群馬電子計算センター 代表取締役社長 松平　緑 379-2154 前橋市天川大島町1125 027-261-5057 027-263-1682

㈲コムウェア 代表取締役 濱田博文 373-0801 太田市台之郷町601-2 0276-48-0811 0276-48-0815

コンピュートロン㈱ 代表取締役社長 柳井保平 371-0855 前橋市問屋町1-11-2豊栄問屋町ビル 027-253-3411 027-253-3643

サンデンシステムエンジニアリング㈱ 代表取締役社長 富澤秀人 372-0801 伊勢崎市宮子町3450-8 0270-21-9641 0270-21-5757

㈱シー・エス・エム 代表取締役社長 島崎真澄 370-0845 高崎市新後閑町4-8 027-310-3311 027-310-3355

㈱ジーシーシー 代表取締役社長 松平　緑 379-2154 前橋市天川大島町1125 027-263-1637 027-261-1445

システム・アルファ㈱ 代表取締役社長 廣山武雄 371-0847 前橋市大友町2-23-5 027-253-1800 027-255-1540

システム開発㈱ 代表取締役 須藤貞男 379-2234 伊勢崎市東小保方町3992-35 0270-62-5543 0270-20-2088

㈱システムハウスグローバル 取締役社長 浅川岩雄 375-0016 藤岡市上栗須479-1 0274-23-8258 0274-24-4075

情報システム㈱ 代表取締役社長 大谷淳一 370-0032 高崎市宿大類町1461-1 027-350-1277 027-350-1278

㈱神明電気 代表取締役 神山　勝 370-0004 高崎市井野町321 027-370-1104 027-370-1103

㈱スリーアイ 代表取締役 池田康雄 370-0857 高崎市上佐野町1085-3 027-324-6711 027-324-9588

㈱総合電子計算センター 代表取締役社長 松本長光 370-0807 高崎市歌川町72 027-327-1500 027-327-0921

㈱創美社 代表取締役社長 初谷浩道 371-0844 前橋市古市町1-4-3 027-251-6790 027-251-8744

㈱高崎共同計算センター 代表取締役社長 井上　彩 370-0006 高崎市問屋町2-7-1 027-361-0346 027-361-7050

㈱高崎情報サービス 代表取締役 髙村　正 370-0052 高崎市旭町44-2旭町ビル502号 027-320-1190 027-320-1192

㈱たけのうち電器 代表取締役 竹之内正行 378-0051 沼田市上原町1756-381 0278-23-8111 0278-22-3668

㈱テクノソレイユ 代表取締役 齋藤英男 370-0851 高崎市上中居町51-1EST900ビル 027-328-2313 027-328-2314

電通システム㈱ 代表取締役社長 嶋方智之 370-0073 高崎市緑町2-4-5 027-361-3211 027-362-8311

㈱東芝　首都圏支社 支 社 長 佐藤　周 330-0802 さいたま市大宮区宮町1-114-1ORE大宮ビル 048-640-1106 048-640-1193

㈱トムスシステム 代表取締役社長 山口拓夫 371-0222 前橋市上大屋町16-13 027-230-4100 027-230-4101

㈱ナブ・アシスト 代表取締役社長 望月明夫 371-0846 前橋市元総社町521-8 027-253-1633 027-253-1589

㈱日東システム開発 代表取締役社長 青木規夫 373-0012 太田市清原町5-8 0276-37-8285 0276-37-8292

日本情報産業㈱　前橋支社 代表取締役社長 田島　浩 371-0024 前橋市表町2-5-1 027-224-8311 027-224-8345

日本電気㈱　群馬支店 支 店 長 伊東　寛 371-0024 前橋市表町2-9-9　明治生命前橋ビル 027-243-8080 027-243-8086

㈱春木堂 代表取締役社長 鈴木伸一郎 371-0855 前橋市問屋町1-9-7 027-252-2345 027-252-2344

東日本電信電話㈱　群馬支店 支 店 長 榊原　明 370-8666 高崎市高松町3 027-326-0641 027-320-1541

㈱日立製作所関東支社北関東支店 支 店 長 長倉一茂 370-0841 高崎市栄町16-11高崎イーストタワー4F 027-324-6451 027-324-4499

富士通㈱群馬支店 支 店 長 西川信彦 370-0841 高崎市栄町14-5内堀ビル 027-325-1212 027-323-4483

㈱プランニング 代表取締役 町田英之 371-0817 前橋市橳島町161-5 027-290-3232 027-290-3233

㈱前橋大気堂 代表取締役社長 降旗栄二 371-0023 前橋市本町2-2-16　 027-231-1661 027-234-3221

㈱モザイク 代表取締役 浅見秋美 371-0023 前橋市本町2-2-12前橋本町スクエアビル8階Ｅ号室 027-226-0620 027-226-0621

㈱本島ビジネスセンター 代表取締役社長 本島久仁倫 370-0829 高崎市高松町12 027-322-4673 027-325-0612

㈲山翔 代表取締役 山川幸洋 372-0855 伊勢崎市長沼町613-7 0270-31-1447 0270-31-1461

リード㈱ 代表取締役社長 大野敏夫 379-2154 前橋市天川大島町3-60-1 027-263-3234 027-263-3380

㈱リサージュ 代表取締役社長 五十嵐　敦 379-2121 前橋市小屋原町1419-3 027-280-8125 027-280-8129

㈱両毛インターネットデータセンター 代表取締役社長 瀧澤洋一 376-8503 桐生市広沢町3-4025 0277-55-1000 0277-55-1001

㈱両毛システムズ 代表取締役社長 秋山　力 376-8502 桐生市広沢町3-4025 0277-53-3131 0277-52-0188

㈱両毛ビジネスサポート 代表取締役社長 小山　実 376-0013 桐生市広沢町1丁目2802番地1ミツバ別館ビル 0277-70-6600 0277-70-6605

一般社団法人群馬県情報サービス産業協会会員名簿　正会員　（50音順）
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会員情報

★代表者変更（新・敬称略）
株式会社 ＯＰＥＮＥＲ
　代表取締役社長　原澤　徹夫
株式会社両毛インターネットデータセンター
　代表取締役社長　瀧澤　洋一
★本社移転
株式会社両毛ビジネスサポート
　〒370-0013
　桐生市広沢町1丁目2802番地1ミツバ別館ビル
　TEL 0277-70-6600／FAX 0277-70-6605
株式会社モザイク
　〒371-0023
　前橋市本町2-2-12前橋本町スクエアビル8階Ｅ号室
　TEL 027-226-0620／FAX 027-226-0621

モザイクは、病院向け電子カルテと各種データベースの
開発を得意としている会社です。本年は20年目の節目
の年、壁全面をホワイトボードにした事務所に引越しい
たしました。新人教育にも力をいれております。

両毛インターネットデータセンターでは安心・安全の
サービスを提供しております。お客様自身でサーバーや
通信機器をご用意いただくハウジングサービス、弊社
サーバーをご利用いただくホスティングサービスなど各
種サービスを取り揃えております。サーバーの管理にお
困りの場合は是非ご相談ください。

新規会員募集　入会は、随時受け付けております。協会の活動に賛同又は興味をもたれた方は、事務局までお問い合わせください。
TEL 027-226-7165　　Email gisa@sunfi eld.ne.jp

編 集 後 記
　新年明けましておめでとうございます。今年は４月から消
費税が８％になることにより４月以降の企業投資および一般
消費の低下が懸念される一方、アベノミクスによる経済成長
の期待からどのような１年になるか不安と期待がいっぱいの
年になりそうですね。 
　新春講演会の最後に、㈱ミツバ長瀬社長の質問回答にとても
興味を持ちました。今後市場は安くて品質が良いものではなく、
安いものは安いなりに、高いものは高いなりにそれ相応の需要
がどちらを選択するかになるというビジョン。下落の続く価格
競争の時代はもしかすると終息になるかもしれませんね。その
結果デフレ解消・好景気に向かってくれることを信じ、会員企
業皆様が企業努力で邁進されることを望みます。
 降旗　崇
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